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CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaberat in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea
Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificirile si  completirile ulterioare,
Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar
aprobat prin O.M. 5726/06.08.2024 (numit in continuare R.Q.F.U.1.P.), cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare, Contractul colectiv de muncd nr. 2027/19.12.2023 la Nivelul
Grupului de Unitati de Invatamant Preuniversitar din judetul Tagi, publicat in Monitorul
Oficial, partea a V-a, nr. 2 din 18 aprilie 2024, nregistrat la M.M.S.S. — D.D.S. sub nr.
2027/19.12.2023,

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — §coala Gimnaziald "Veniamin Costachi" Sinesti (denumit si unitate de
invatamant), a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului §i salariatilor membri
de sindicat, precum si conditile specifice de munci §i urmareste promovarea §i garantarea
unor relatii de muncd echitabile, de natura si asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabilegte
normele privind protectia, igiena §i securitatea in muncd, drepturile §i obligatile
angajatorului si ale salariatilor. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatilor
individuale ale salariattilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
raspunderea juridici a salariatilor $i a angajatorului si modalititile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale
dreptului muncii previzute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republical, cu modificarile §i completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea principiulut
egalitafii de tratament fatd toti salariati al nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicid tuturor salariatilor Scolii
Gimnaziale "Veniamin Costachi” Sinegti, indiferent de forma si durata contractului
individual de muncd, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care ©
defin sau de pozitia ierarhicd ocupatd respectiv: personal didactic (de predare si
conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt
stabilite de prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023 cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Salariatii unitatii delegati/detagati la alte institutii sunt obligati si respecte, pe
langd regulile de comportare §i de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele
prevazute in Regulamentu] intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detagati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat
normele prevazute in regulamentul intern al unitétii care a dispus delegarea/detasarea, cat
s dispozitiile prezentului Regulament Intern.

2



Sat Sinesti, comuna Sinesti, tud. lasi i

Telefon / fax — 0232 324788 : Scoala Gimnaziala }
iami ¢ [ LRCFTARII
http.//scoala-sinesti-iasi.ro ~Veniamin Costachi 0 LD ISTE RS0 CATLERSRN ASF TAR

: : Slnesti
ema - scoalasinestis@yahoa.com

Art. 4.
Toate categoriile de salariati isi vor desfdsura activitatea in cadrul unitatii in baza

unor contracte, conventii sau acorduri, dupi caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementirile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II Contractul individual de munci

Art. S.
In vederea stabilirii drepturilor si obligatilor angajatorilor i salariatilor angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 6.
(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite

de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului $i numai pe criterial
aptitudinilor si competented profesionale.

Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la rezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in dou exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii
activitéfii, si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci.

(3) Anterior Inceperi activitatii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munci.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului
de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 7.
(1) in invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,

contractele individuale de munci se incheie intre institutia/unitatea de invatdmant
reprezentata de director §i salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul
scolar general. Pentru personalu] didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul
individual de nuncid se fincheie intre institufia/unitatea de invatdmant reprezentati de
director si salariat,

(2) Contractele individuale de muncid se incheie prin grita §i pe cheltuiala
angajatorului.

(3) La solicitarea scrisi a salariatului, organizatia sindicald semnatari a prezentuiui
contract, poate acorda asistenti la incheierea/modificarea contractului individual de
munci.

Art. 8.
(1) Contractul individual de munci se incheie, de regula, pe perioada nedeterminati.
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(2) In situatiile si condiftile prevazute de lege, contractul individual de munci se
poate incheia gi pe perioadd determinata.

(3) Personalul din invatimant poate incheia contract de munci cu timp partial, in
conditile legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatiméntului superior cu
alte specializari decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale
de muncd pe perioadi determinaty, respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecarni an
gcolar sau péna la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvent] ai invatamantului mediu cu alte
specializéri decat ale postului didactic/catedrei, se incbeie contracte individuale de munca
pe perioada determinatd. respectiv septembrie - junie, corespunzitor structuri anului
scolar, sau pina la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 9,

(1) Anterior incheierii sau modificiri contractului individual de munca, unitatea are
obligatia, sub sanctiunea prevazuti de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana
care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazi sa le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Informarea previzuti la alin. (1) va cuprinde, dupi caz, elementele previzute la
art. 17 alin. (3) din Codul muncii.

Art. 10.

Migcarea personalului didactic se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificirile g1 completérile ulterioarc gi ale
Metodolegiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale.

Art. 11

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national
de invafimant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd
nedeterminatd /a contractului de management, se stabileste o perioada de probi, dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere. indrumare §i control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national
de invitimant preuniversitar, la incheierea contractuui individual de munca pe pericadd
determinat, se stabilegte o perioada de proba, dupa cum urmeazi:

a) 5 zile Jucrétoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratid a contractului individual de munc cuprinsa
ntre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o duratiia contractului individual de munca mai mare
de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatile prevazute de legislatia munci, prezentul contract colectiv de munca.
regulamentul intern si contractul individual de munca

(4) Perioada de probi constituie vechime in munca/vechime efectivi in invatimant.
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Art. 12,

Desfagurarea activitiftii didactice in regim de cumul s1 plata cu ora se face potrivit
dispozitilor Legii educatiei nationale nr. 198/2023. cu modificarile gi completarile
ulterioare.

Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinatd, intre
institutia/unitatea de invatimént reprezentata prin director, §i salariat. Remunerarea
activitatii astfel desfagurate se face conform prevederilor legale in vigoare §i a prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 13.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce ie sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatlor sau limitarea
acestor drepturi este loviti de nulitate.

Art. 14.

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu
de munca sau la drepturile salariale nu da drepiul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(2) In mod exceptional, modificarea unilaterald contractului este posibild numai in
cazurile §i conditiile previzute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de muncid se referd la oricare dintre
urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii

c) felul munci;

d) conditile de munc3,

€) salanul;

f) timpul de munci si timpul de odihni.

(4) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art.17 alin.
(3) din Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de munca. impune
incheierea unui act aditional 1a acesta.

6) Medificrile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuali emisa de
angajator, fari a fi necesari o cerere a salariatului in acest sens.

(6) in situattia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul
partilor. actul aditional se incheie in termen de pand la 20 zile lucritoare de la data
realizéri acordului de vointi al pirtilor.

(7) In situatia exceptionald in care contractul individual de muncd este modificat
unilateral de citre angajator, actul aditional se incheie in termen de pani la 20 zile
lucratoare de la data incunogtiintari in scris a salariatului despre elementul care se
modifica.
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Art. 15.

(1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face
in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

(2) Delegarea personaului didactic, de conducere, de indrumare gi de control,
precum si delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactie se fac in
conditile si cu acordarea drepturilor prevazute de Cadul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic incadrat pe post intreg sau pe fractie de
post poate fi transferat, in conditiile legi, a cerere sau in interesul invdtdmantuui, de 1a o
unitate de invatdmant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 16.

(1) Centractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute
de Codul muncii, de legislatia speciala, precum g1 de prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat §i a plati drepturilor dee natura salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe si alte drepturi §i obligafii ale
pértilor, stabilite conform prezentuli contract colectiv de muncd, contractelor colective si
contractelor individuale de munc, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situajia suspendrii contractului individual de munci din motive imputahile
salaniatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

5) Pe perioada suspendirii contractului individval de munci, nu poate opera nici 0
modificare a contractului individual de munci, decat cu acordul salariatului.

Art. 17,

(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 111,
cu drept de a presta activitate in invatimant maxim tumétate de norma i se incheie act
additional la contractual individual de muncd, avand ca obiect reducerea timpului de
munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II,
respective gradul 1, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditati.
Contractul siu de munci este suspendat pani la data la care medicul expert al asigurarilor
soctale emite decizia prin care constatd redobAndirea capacitdfii de muncad si, deci,
incetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazi si de la
data emiteri, de catre medicul expert al asiguririlor sociale. a deciziei prin care se constata
pierderea definitivd a capacitifti de munca.

(3) Dispozittile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator personaluiui didactic
auxiliar §i personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul
detinute la data pierderii capacitatii de muncd sau, in caz contrar, pe un post
corespunzator studiilor gi aptitudinlor profesionale ale acestora.

]



Sat Sinesti, comuna Sinesti, tud. lasi R

Telefan / fax — 0232 324788 K Scaala Gimnaziald @ ;
) . < Veniamin Costachi” MINISTERUL LIIUCAT IEI §1 CERCETARIT
http://scoala-sinesti-iasi.ro ‘ _ Sinesti

email - scoalasinestis@yahoo.com

Art. 18.
(1) Pe durata intreruperi temporare a activititii angajatorului, salariatii beneficiaza

de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al
locului de muncd ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugh toate sporurile si
indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare previizute la alin. (1), salariatii se vor afa la
dispozifia angajatorului, acesta avéind oricdnd posibilitatea si dispunid reinceperea
activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa pliteascd
salariatilor salariu] de bazi pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.

Art. 19,

Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea ca urmare a vointei
unilaterale a uneia dintre pirti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteazi de drept in situatiile previzute de art.
56 din Codul muncii.

Art. 20.

(1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenenti
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,

b) pentru exercitarea dreptului la greva gi a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitati temporare de munci, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insircinatd, n misura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matermitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de p&ni 1a 1 an, 2 ani,
respectiv3 ani, in cazul copiluui cu handicap;

L wym A

pand la 7 ani sau, in cazul copiluul cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstet de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciulul militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia
situatici in care concedierea este dispusd pentru ¢ abatere disciplinard grava sau pentru
abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

1) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic

Art. 21.
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(1) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului
in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost previzute
asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munci din motive neimputabile salariatilor
este determinati de desfintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.
Destfiintarea trebuie sa fie efectivd, cu o canzi reali si serioasa.

Art. 22,

(1) In cazul concedieri pentru maotive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul
va notifica, in scris, intenfia de concediere organizatiei sindicale din care face parte
salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicad si/sau psihica,
constatata prin decizia organelor competente de expertizi medicali, salariatul beneficiazi
de o compensafie, conform legi, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in
condifile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariafii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor heneficiaza de
masuri active de combatere a somatului 51 de plati compensatorii, conform legii.

(4) Tn situatia in care salariatul 15i pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul i va asigura in limila posibilititilor, un alt loc de munca. In ipoteza
In care nu dispune de astfel de posibilititi, precum si in cazul salariatilor concediati pentru
motive care nu fin de persoana acestara, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare
a fortei de muncd, in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor pregatirii
profesionale gi/sau, dupi caz, capacititii de munca stabilite de medicul de medicina
muncti.

Art. 23,

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabili, stabilite prin contractul colectiv de munci.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald. prin examinare scrisa,
oral gi/sau practica, se face de citre o comisie numitid de unitatea de invatdmant. Din
comisie va face parte §i un reprezentant a organizatiei sindicale, al cirei membru este
salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel pufin 15
zile inainte:

a) data, ora exacté si locul intrunirii comisiei:

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea,

4) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului salariatului in
cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la
acestea numai in masura in care salariatul In cauzii a urmat cursuri de formare
profesionala in respectiva materie,

(6) Rezultatele examindrii §i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea
/ necorespunderea profesionali se consemneaza intr-un proces-verbal.
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(7) In cazul in care, iin urma examinari, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotérirea comisiei in termen
de 10 zile de la comunicare.

Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitafii si se solutioneaz in
termen de 5 zile de la Tnregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la alin. (7) sau
dacd, dupd formularea contestatiei si reexaminarea hotardrii comisiei, aceasta este
mentinutd, conducétorul unitatii, dupd indeplinirea obligatilor previzute de art. 64 din
Cadul muncii, emite §i comunici decizia de desfacere a contractului individual de munci
al salariatului, pentru motive de necorespundere profesional. Decizia motiveaza in fapt §i
in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluirii si temeiul legal in care poate f1 contestata,
prevazut de art. 211 din Legea dialogului social si a instantei la care poatefi contestata.
Decizia se comunici salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce
cfecte de la comunicare.

Art. 24.

(1) Salariatele/Salariati care au bencficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pana la implirnirea véarstei de 1 an, 2 ani. respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap, sau dupa caz de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizahilitati
pand la Implinirea varstei de 7 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul previzut de
art. 61 lit. d) din Codu! munci, pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii,
considerati perioadi de readaptare.

Art. 25.
(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde

un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz
incepe sa curga de la data comunicirii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul s& absenteze jumitate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-§i ciuta un loc de munci, fard ca aceasta
sd afecteze salariul i celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 26.
(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, Ja

aplicarea efectivd a reducerii de personal, dup# reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de muncad ale salariatilor care solicitd plecarea din
unitate/institufie:

b) contractele individuale de muncd ale salariatilor care cumuleaza doui sau mai
multe functii, precum §i ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

c¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditile legale de
pensionare, in anul scolar;

(2) In cazul in care, la nivelul unititi/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi
naturd gi unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfintate, se va proceda la o evaluare
obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Dacad rezultatul evaludri nu conduce la departatare, se aplici, in ordine,
urmatoarele criterii:
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a) dacd mdasura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se
destace contractul de muncé al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin
aceasta sd poatd fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfintare;

b) mésura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in Intretinere:

¢) masura si afecteze numai in utimul rind femeile care au in ingritire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unici intrefinitori de familie, precum gi
salariafii care mai au cel mult trei ani pani la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare
sau perfectionare profesionald §i a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul
individual de munca, prin care s-a obligat si presteze activitate in favoarea acesteia o
anumitd perioadd de timp, unitatea nu-i va pretinde acestuia despagubiri §i nici nu-1 va
putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazicnate de pregitirea sa profesional3,
propartional cu perioada nelucrati pani la implinirea termenului previzut in actul
aditional.

(5) Hotardrea privind concedierile individuale se adopti de comisia paritard la
nivelul unitatii

Art. 27,

(1) Unitatile care igi extind sau reiau activitatea intr-o perioada de 12 iuni de la
lvarea misurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, are
obligatia de a incunostiinta despre aceasta §i va face publicd masura, prin publicare in
presd si la sediul unititi. De asemenea, unitatea are obligatia de a transmite salariatilor
care au fost concediafi o comunicare scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi
locuri de muncéd pe care le-au ocupal anterior, in aceleasi conditii existente anterior
concedieri, fard concurs sau perioadi de proba, dacid indeplinesc conditile cerute de lege
pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii prevazute la alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consim{amantul cu privire
la locul de munca oferit.

(3) In situatia Tn care salariatii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin. (1) nu
I3l manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de
munc oferit, unitatea poate face noi incadriri pe locurile de munca rdmase vacante.

(4) Unitatea este obligatd si incunostiinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat n etapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului
scolar. se constata ci postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfintat cel pufin fumitate
de norméd din catedra respectiva. Directorul unititii are obligatia sd comunice in scris
cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra definut(a) anterior.

Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mohilitatii
personalului  didactic din invdtaméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
Metodologiei-cadru  privind mobilitatea personalului  didactic din  invafamantul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatie.

Art, 28.

(1) Personalul didactic. personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere. de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 209-2011 din Legea edr at* . najionale nr. 198/2023, cu modificarile gi

.0
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completddrile ulterioare, completate, dupd caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul
muncii,

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozittilor art. 247-252 din
Codul muncii.

(3) Conditile concrete in care se efectueazd cercetarea disciplinara prealabila si
etapele care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncé incheiate la
nivelul unitétii, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta
care 1.se imputa si actele cercetéri, precum si a dreptului de a se apéra.

Art, 29,
(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris unitatea/institutia despre

aceastd situafie, fara a fi obligati sa-gi motiveze demisia. Contractul individual de munci
inceteazd de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie i, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu
functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mitloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul dec a demisiona fdrd preaviz dacd unitatea nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractu) individual de munci si contractul colectiv

de munca.

il
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CAPITOLUL ITI Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

I11.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 30.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul munci, republicat,
cu modificarile §i completairile ulterioare, angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileasca atributiile corespunziloare fiecarui salariat, in conditile legii;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitdtii lor,

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului
intern;

f) sad stabileasca ohiectivele de performantd individuald, precum gi criteriile de
evaluare a realizdrii acestora.

Art. 31,

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul 11 - Contractul individual
de muncd) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii. republicat, cu modificarile gi
completarile ulterioare si Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate Tnvatimant Preuniversitar nr. 1199/26.07.2023, angajatorul are urmitoarele
obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra condiftilor de munca si asupra clementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munci,

b) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci,

¢) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci:

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economics si financiara a unitdtii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa
pretudicieze activitatea unititii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere
in contractu] colectiv de munci aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

s3 plateasci toate contributtile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sa retind
§i sd vireze contributile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sé infiinfeze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

12
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1) 54 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sd respecte conditiile §i termenele legale previzute in legiturd cu incheierea.
modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci;

k) s& execute obligatiile ce izvorisc din hotirarile Comisiei paritare;

1) sa aduci la cunogtinta salariatilor programul de munci si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul séu;

m) sa ia misurile necesare peniru asigurarea securititii §i protectia sanatitii
lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasc salariatii cu
privire la normele de sandtate §i securitate a muncii) sd asigure fondurile necesare
efectudrii controlului medical anual al salariatilor

I11.2. Drepturile §i obligatiile salariatilor

Art. 32,

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 Codul munci,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 33-41 (cap.]V - Salarizarea si
alte drepturi salariale) i art.15-32 (cap.11l- Timpul de munca si timpul de odihni), art.50,
art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 86-96 (cap. VII-Formarea profesionali)
salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si séptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca,

f) dreptul la securitate si séniitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare i consultare;

1) dreptul de a Iua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera fa un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea
contractului individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte
acesta, afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la grevi. FEste interzisi concedierea salariatilor pentru exercitarea
dreptului la grevi §i a drepturifor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o madificare referitoare la felul muncti, locul sdu
de munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu di dreptul angajatorului s&
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munci pentru acest motiv.
in mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile
§1 in conditiile prevdzute de lege;

1) dreptul sd absenteze tumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-gi cauta un loc de munci. in perioada preavizului, ficind ca aceasti absentd si
afecteze salariul i celelalte drepturi care i se cuvin;

13
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s) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea scolara despre aceasti situatie,
fara a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea refuza inregistrarea
demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mifloc de probi.
Salariatu] are dreptul de a demisiona far3 preaviz daci unitatea scolara nu isi indeplinegte
obligaile asumate prin contractul individual de munci si cantractol colectiv de munci:

s) dreptul de a beneficia gratuit de controlul medical realizat prin centractual cu un
medic de Medicina muncii,

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar.

(3) Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art, 33,

Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile i completirile ulterioare, art. 13 alin. (2), salariatului ii revin
urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse fin Regulamentul intern si in
Regulamentul de organizare gi functicnare al unitatii de invatdmant, in Contractul colectiv
de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate invégimé‘ml Preuniversitar, precum si in
contractul individual de munci,

d) obligatia de fidelitate faid de angajator in executarea atributilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndlale a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatile izvordte din Codul de etici pentru invatdmantul preuniversitar (Anexa
la prezentul regulament);

h) sd execute obligatiile ce izvorasc din hotdrérile Comisiei paritare;

i) s@ cunoascd §i sirespecte, in procesul muncii, normele privind sdnitatea si
securitatea in munci;

j) sa se supund controlului medical anual si si prezinte certificatul medical care
atestd faptul ca este apt pentru a desfisura munca in domeniul Invitimantului
preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.

14
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CAPITOLUL IV Sanitatea si securitatea in monci

Art. 34,

(1) in cadrul respansabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii
§1 sdndtiftii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art. 39-52 din
Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate invﬁtémﬁnt
Preuniversitar §i ale art.173-191 ale Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu
modificdrile 5i completirile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru: asigurarca securitdtii si protectia sandtatii lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucréatorilor §i asigurarea cadrului organizatoric §i a
mitloacelor necesare securititii i sanatitii in munca.

(2) Unitatea de invitdmint va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de
sandtate si securitate in munci.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
sdu loc de munci i la normele privind sandtatea si securitatea in munci, pe care este
obligat sé le cunoasca si si le respecte in procesul muncii.

(6) Tn cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de sindtate si securitate in munci, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu
noile norme.

)] insusirea cunostintelor si farmarea deprinderilor de securitate si sdnitate in
munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii §i sanatatii in muna care
cuprinde trei faze: instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de muncid si
instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazd de citre persoana desemnati cu
atributii i responsabilitdfi in domeniul securititii si sAnitétii in munci si de cadrul tehnic
autorizat a yrmatorilor:

- notlor incadrafi 1n munca;

- salariatilor detagati de 1a o unitate !a alta;

- salariatilor delegati de 1a o unitate la alta,

- salariatilor pusi la dispozitie de citre un agent de munci temporar.

(3) Instruirea la locul de munci se face de cétre conducitorul locului de munci. dupa
instruirea introductiv generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate gi
sdndtate in munci, precum si masurile gi activitafile de prevenire si protectie specifice
locului de muncé unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodicd se face intregului personal, de citre conducatorul locului de
muncd §i are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostinielor in domeniul
securitatii i sdnatatii in munca. Aceasta se efectueazi periodic 1a intervale stabilite prin
hotarérea consiliului de administratie i suplimentar instruirii programate. in urmatoarele
situatii:
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a) cdnd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul siu de
munca;

b) cénd au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sinitate in munci
privind activititi specifice locului de munci sau ale instructiunilor proprii de securitate a
muncii;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munci;

d) la executarea unor lucriri speciale.

Art. 35.

(1) Angajatorul va asigura. pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si
testarea salariafilor cu privire la normele de sdnitate si securitate a muncii. In acest scop,
conducerea unititilor de Invitimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de
credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munca
atrage raspunderea lisciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz.
potrivit legi. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii
constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 36.

(1) La nivelul Scoli Gimnaziale "Veniamin Costachi" Sinesti, se vor prevedea
masuri concrefe in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor
activitdti, inclusiv orele de instructat, este salarizat corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanitatii muncii se realizeazi de
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de ciitre acesta cu
reprezentantii organizatilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul
sau felul muncii, pentru cei care i§i reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6
luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

4) Organizarea activitatii de asigurare a securititii §i sanatitii in munci se aduce la
cunogtinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de citre angajator, precum §i

prin afisare la sediul unititii.

Art. 37.

(1) In vederea mentinerii §i imhunatatirii conditiilor de desfasurare a activitiiii la
locurile de muncd, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenatarca ergonomicé a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica,
reparatii, in spatiile in care se desfiigoari procesul instructiv-educativ, birouri etc.:

- dotarea treptatda a spafiilor de invitdimant cu mifloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mitloace de scris
nepoluante/ecologice etc ;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurarii in
bune condiiii a procesului instructiv-educativ;
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- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarie,
grupuri sanitare, sili de sport etc.,

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
angajator §i reprezentantii organizatile sindicale, Tmpreuni cu autorititile administratici
publice locale.

Art. 38.

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munci si la inceputul fiecirui an scolar
cxaminarea medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt
apti pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati,
angajatorul asigurdnd prin buge! fondurile necesare pentru efectuarea examenului
medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examindrii conducind la adoptarea misurilor necesare pentru imbunitatirea
conditiilor de munci.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile §i conditiile efectudirii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatafii salariatilor,
acestia nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din Scoala Gimnaziald “Veniamin Costachi®, Sinesti beneficiaza n
mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si
in policlinici §i unitdti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, fntre Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatitii.

Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile §i unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatimént
beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de citre medicul de medicina
muncii, Sumele necesare fiind asigurate, in conditile legii, de citre angajator.

(5) Personalul din Scoala Gimnaziald “Veniamin Costachi” Sinesti beneficiaza
gratuit de wvaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de epidemii.
Contravaloarea vaccinurilor va fi suportat, in conditiile legii, din bugetu] angajatorului.

Art. 39,
In vederea asigurarii sumelor necesare efectuiirii examindrilor medicale periodice,

inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfasoard cel putin 3 ore de munci de
noapte, in proiectul de buget al unitatilor de invatamant, la finantarea complementara, se
vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 219
alin. (2) din Legea educatici nationale nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile

ulterioare.

Art. 40.

Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariafilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina
muncii, n conditiile legii, in termen de 60 de zile de 1a aprobarea bugetelor acestora.

Art. 41.
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(1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap
fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatilor de
Serviciu.

(2) Angajatorul asigurd, cu priorilate, trecerea salariatilor care au recomandare
medicala in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionala
a acestora, In conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci generatd de boli
profesionale sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantet de urgentid a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006. cu madificarile si completirile ulterioare.

Art. 42,

Personalului din inva{imant care isi desfasoars activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteazi cheltuielile de navetd la si de la locul de
muncd, de cdtre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al angajatorului.

Art. 43.

(1) Copii intregului personal din invatimantul preuniversitar sau pensionat sunt
scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere, de camin, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte gi documente scolare.

CAPITOLUL V Programul de lucru

Art, 44.

Programu! de lucru al personatului Scolii Gimnaziale "Veniamin Costachi" Sinesti
este urmatorul:

(1) Cadrele didactice: zilnic, conform ararului scolar, maxim & ore/zi;

(2) Personalul de Intretinere desfasoara activititi zilnic, 8 h pe zi;

(3) Tngrijitorii ii desfdgoari activitatea In intervalul luni-vineri, 8 h pe zi (conform
anexei 2).

Art, 45.

Personalul Scolii Gimnaziale "Veniamin Costachi” Sinesti este obligat si se prezinte
zilnic 1a program, cu 5-10 minute inaintea inceperii acestuia, §i s4 desfisoare activitatea
specificd functiei in intervalul orar stabilit.

Art. 46.
Absenfa nemotivati de la program este o abatere gravi care se sanctioneazi conform

legislatiei in vigoare, pani la desfacerea contractului de munci.

Art. 47,
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In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de
desfagurare a activitatii, salariafii au urmatoarele cbligali:

a) sd semneze condica de prezenti;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de Odine interioari al
Scolii Gimnaziale “Veniamin Costachi” Sinegti;

d) in timpul programului de lucru si nu piariseascd locul siu de munci, decét daca
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispozitia conducatorului
direct al locului de muncé. cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in figa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct
conform legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute inainte de inceperea efectivd a activitafii didactice desfasurate cu elevii, pentru a
avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseascd un limbaf si o atitudine civilizatd cu colegii sai de munca, cu
subalternii i cu personalul de conducere al unita(ii; orice disputd de natura personali pe
teritoriul unitafti §i in timpul programului normal de lucru este interzisi si constituie
abatere disciplinari;

h) sé aplice normele legale de securitate gi sinitate in munca si de prevenire si
stingere a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu
de munca sau orice situatie de pericol iminent;

i) sa participe la instruirea introductiv-general3, la locul de munci si periodicd de
protectie a muncii i P.S.1;

t) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenid nemotivatid constituie
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
acumularea unui numir de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la
implinirea unui numér de 10 (zece) zile de absen{e nemotivate intr-un interval de 2 (dou3)
luni, atrage desfacerea disciplinard a contractului individual de muncs,

k) sé@ anunfe, in maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic tustificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical In care se afld aceasta regula nu se aplica.

1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asiguririlor sociale
obligatorii §i de impozitare a veniturilor. precum si pentru o evidentd corecta la nivelul
angajatorului;

m) sa participe, In caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) si respecte te masuri luate de conducerea unitatii, care vizeazad imbunatatirea
condifiilor de securitate gi sinitate in munci si de dezvoltare a capacitittilor tehnice ale
locului sdu de munca.

Art. 48.
Salariatilor unitatii le este interzis:
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a) sd consume biuturi alcoolice In timpu! prezeniei in spatiile i pe teritoriul unitatii
sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomandirilor medicale

c) s@ adreseze inturii sau tigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze inturii sau tigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitdtl, s& vorbeascd pe un ton
ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unitatii sau cu copii scalarizati in unitatea de
inva{dmant, cu parintii acestora. precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact
in incinta unitétii;

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

€) sd introducid materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest
gen aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul
acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa caz

f) s introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sd introduca, s3 raspAndeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta
unitatii de Invatdmant;

h) s desfagoare in incinté unitdtil activitdfi politice de arice fel;

1) sd efectueze In incinta unititii de invatimant si/sau la locul siu de muncé/postul
sau de lucru, alte lucréri sau sa presteze alte activitati decdt cele care constituie obligati de
serviciu; sa foloseascd mitloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cét si cele de birotica
in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupi caz;

t) sé foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeasca de la o instituie, client sau tertd persoani fizica sau furidicd cu care
unitatea intretine relatii contractuale i cu care salariatul intrdl in contact datoriti sarcinilor
de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantat; tentativa este
consideratd, de asemenea, incilcare a interdictiei;

1) 53 utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fird acordul
prealabilal conducerii;

m) sd camitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau turidice, fard a avea
imputernicire scrisi prealabili;

0) s& foloseasca informatiile de care au luat cunogtinta pentru obtinerea de avantate
personale;

p) sd presteze activitate de pregitire particulara pentru elevii Scolii Gimnaziale
“Veniamin Costachi” Sinegti in incinta unititii de invatimant.

Art. 49.

(1) Pentru prevenirea rispandirii unor epidemii §i pentru asigurarea desfisuririi
activitafii la locul de munci in conditii de securitate si sinatate in munca, toti angajatorii
din sectorul public gi din privat implementeaza urmatoarele masuri:

a) reinstruiesc in domeniul securitafii §i sdnititii in munca toti lucritorii care au stat
la domiciliu in perioada stérii de urgentd, somaj tehnic, telemunca, munci la domiciliu;

b) reprezentanfii lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii si
sdnatatii in munca au dreptul la instruire corespunzitoare noului risc;

¢) stabilesc activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate. in functie de specificul
acestora si de resursele disponibile. gi implementeazi masurile necesare pentru reluarea
$i/sau mentinerea activitatii, In conditiile respectdrii masurilor de prevenire a raspandirii
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unor epidemii, inclusiv pentru desfigurarea activititii in regim de telemunc sau munci la
domiciliu - care poate riméane o prioritate:

d) identificd riscurile specifice conditillor de contaminare epidemiologici si
actualizeazd documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea §i séinitatea angajatilor
la noile conditii de desfisurare a activitatii;

e) stabilesc consultari cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitati specifice in
domeniul securititii §i sinatatii in muncd si, dupd caz, cu membrii Comitetului de
securitate §i sanitate In munca;

flafigeazd la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduita
obligatorie pentru angajatii si pentru toate persoanele care intri in spatiul organizat de
angajator;

CAPITOLUL VI Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 50.

Réspunderea disciplinara revine salariatilor i este reglementati prin dispozitiile art.
247-252 ale Legii nr. 53/2003Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare.

In confomitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul
dispune de prerogativa disciplinar, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc{iuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ari constatica acestia au sdvargit o abatere
disciplinard. Abaterea disciplinari este o faptd in legatura cu munca §i care consta intr-o
actiune sau inacfiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intem, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 51,

Constituie abatere disciplinari §i se sanctioneaza dupa criteriile §i procedura stahilite
de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmitoarele fapte:

a) intoducerea §i consumarea in unitate a bauturilor alcoolice, precum §i prezentarea
la lucru a angajatilor sub infuenta bauturilor alcolice:

h) incetarea netustificata a lucrului:

c) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fard forme legale.
fnstrainarea acestora sau utilizarea lor in scoputi personale,

d) intdrzierea nefustificati in indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) desfdgurarea de activitfi ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau turidice in timpul programului de lucru;

f) oferirea gi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legaturd cu calitatea
de salariat al unitéfii.;

g) traficul de influent:

h) abuzul de drept;
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i) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucréri care nu au legaturd cu
obligatiile de serviciu;

1) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor;

Art. 52.

(1) Pentru depistarea lucratorilor care au consumat alcool in timpul programului se
va solicita spritin de la sectia de Polifia din comuni sau se va folosi alcootestul din
dotarea unititii.

(2) Procedura trebuie s3 cuprinda 3 etape: constatarea, consemnarea si sanctionarea,
dar poate fi completats cu un program de consiliere psihologica a respectivilor lucrétor.

L Constatarea consumului de alcool

Aceasta etapl se declanseaza In urmitoarele situatii:

- dacd lucratorul se prezinti la serviciu si di semne ca ar fi consumat bauturi
alcoolice;

- daca existd suspiciunea ci lucritorul a consumat alcool in timpul programului de
lucru;

- dacé lucratorul este surprins in timp ce consumi alcool n timpul programalui de
lucry;

- dacd lucritorul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce
pot pune sau au pus in perical viata si integritatea fizici a propriei persoane sau a
celorlalte persoane participante la procesul de munca.

- Ca urmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea altor salariati.

Constatarea consumului de alcool se realizeazi de citre seful ierarhic direct al
hicratorului.

11. Consemnarea constatirii consumului de bauturi alcoolice

Functie de constatarile efectuate, consemnarea se face utilizand urmatoarele etape:

a) proba cu aparatul alcooltest;

b) proba cu fiola alcooltest in vederea stabilirii alcoolemiei:

c) declaratia celui in cauza;

d) procesul-verbal

Proba cu aparatul alcooltest este obligatorie si se face ori de céte ori sunt indicii sau
s-a sesizat cd asupra unui lucritor planeaza suspiciunea ci ar fi sub influenta bauturilor
alcoolice. Daci la proba cu alcooltest se constata prezenta alcoolului in aerul expirat, se
face proba cu fiola alcooltest, care determina alcoolemia din aerul expirat. Aceasta fiola
este de unica folosinta si indici alcoolemia in intervalul 0,0 %o — 0,8 %o.

Declaratia scrisd a lucratorului supus constatarii este obligatorie. Sustragerca sau
refuzul de a da aceastd declaratie se consemneazi in procesul-verbal.

Procesul-verbal va fi incheiat in prezenta a doi martori. Se recomandi ca un martor
sa fie un reprezentant al salariatilor sau al sindicatului reprezentativ din cadrul societdfii.

Procesul-verbal se intocmeste in trei exemplare: unul pentru lucritor, unul pentru
structura din care face parte acesta si al treilea pentru compartimentul de resurse umane in
vederea declansarii cercetarii disciplinare.

Salariatul caruia i s-a intocmit respectivul proces-verbal va fi inlocuit la locul de
munca pentru ziua respectiva.
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III. Sanctionarea abaterilor

Consumul si introducerea in incinta institufiei a bauturilor alcoolice, cét sl
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sunt interzise prin Regulamentul
intern. Pentru incalcarea acestor prevederi vor fi stabilite sanctiuni disciplinare gi/say
administrative,

Contestarea rezultatului probei cu alcooltestul se poate face cu conditia ca persoana
in cauza sa accepte recoltarea de probe biologice la IML, in aceeasi zi §t pe cheltuiala
acesteia.

Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie va constitui, de
asemenea abatere disciplinar.

Metodologia de cercetare si sanctionare a acestor abateri se va realiza in
conformitate cu Regulamentul intern si cu Regulamentul de functionare a comisiei de
disciplina numita la nivelul angajatorului.

Art. 53,
(1) Sancfiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea

faptelor sdvirsite sunt:

A. Pentru persanalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pani la 15% pe o perioada de 1 -6 huni;

d) suspendarea, pe o perioadd de p#ni la 3 ani, a dreptului de inscriere 1a un concurs
pentru ocuparea unei functi didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere:

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzalor functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depagi 60 de zile.

¢) reduccrea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5-10%.

d reducerea salariului de baza gi/sau. dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 -3 luni cu 5- 10%

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare,
daci salariatului nu i se aplicid o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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Art, 54.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) impreturirile fn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatiea salariatului:

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 55,

(1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio misurd, cu exceptia observatiei scrise
/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfagurdrii cercetiri disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de céitre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile prevazute 1a alin. (2)
fara un motiv obiectiv d& dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fird efectuarea
cercetédrn disciplinare prealabile.

(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s&
sustind toatc apérdrile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputemicite si realizeze
cercetarea, toate probele §i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, 1a cererea sa, de ciitre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Art. 56.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre
sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 tuni de la data sivarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare §i
functionare, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv
de muncé aplicabil care au fost incaicate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost iniaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdri disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute Ia art. 27
alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici:

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd persanal salariatului, cu semnéturd de primire. ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata. la domiciliul siu resedinta comunicati de
acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat conform art. 280 alin.§ din
legea nr. 53/2003, astfel: Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invi{amant au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul
de disciplind de pe langa inspectoratul scolar. Hotardrea colegiului de disciplind a
inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacati la instanta de judecatd competenta,
respectiv la Tribunalul lasi - sectia specializatd in solutionarea conflictelor de munci, in
30 de zile de la comunicare.

Art. 57.

(1) Raspunderea patrimoniald revine salariatilor si este reglementata prin dispozitile
art. 253-259 ale Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicat, cu maodificirile si
completarile ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald gi raspunderea penala revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VII Procedura disciplinari

Art. 58.
Pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este necesard derularea prealabild unei

cercetdri care se desfdsoari asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost savarsite de
catre salariatul/ persoana in cauzi (art. 251 din Codul muncii)

Art. 59.
La nivelul §colii Gimnaziale “Veniamin Costachi” Sinesti, procedura legald de

cercetare disciplinara §i de sanctionare a personalului didactic, si/sau didactie auxiliar, se
deruleaza dupa un algoritm specific previzut in anexa a prezentului regulament.
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CAPITOLUL VIII Managmentul cazurilor de violentii asupra
anteprescolarilor/prescolarilor si personalului scolii, precum si al altor situatii
corelate, in mediul scolar si al suspiciunii de violentii asupra copiilor in afara
mediului scolar

Art. 60

(1) Personalul  scolii  este obligat si asigure si si informeze
antepregcolarii/prescolarii/ elevii, pirintii/reprezentantii legali privind posibilitatea de a
raporta situatiile de violentd/corelate prin metode confidentiale (e-mail la adresa scolii,
note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisid educatorului,
invatatorului, dirigintelui, conducerii unititii de invatimant san prin fisa de identificare a
violentei psihologice — bullying n mediul scolar potrivit, conform Ordinului ministrului
educatiei §i cercetdrii nr. 4343/2020

(2) In situatia in care fapta de violenta este raportata de elevi, personalul gcolii are
obligatia s3 asculte elevii cu rdbdare, calm si si ii protejeze impotriva oricirei forme de
discriminare sau rdzbunare din partea celorlalti. Personalul scolii foloseste un limbaj
adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate.
Personalul scolii nu foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor,
invinovatitor. Personalul scolii nu va intreprinde nicio actiune care si aduci atingere
demnitétii persoanelor implicate.

(3) La locul s#vérgirii faptei, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile, sa
asigure asistentd medicali, daci e necesar, si si le redea elevilor sentimentul de siguranta
fizicd si emofionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a
victimei/victimelor este interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea
persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de
invatdmant.

(4) Personalul scolii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violenfd/corelatd in absenta anteprescolarului/ prescolarului/ elevului, in
prezenta consilierului  si/sau  mediatorului  scolar, intr-un spatiu care asiguri
confidenfialitatea celor implicafi.

(5) Personalul didactic este obligat si pastreze confidentialitaiea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situafia de violentd - autori si victime — respectiv a
celor implicati n situatiile corelate.

(6) La nivelul unitatii de invatimant (UIP) se stabilesc misuri de sprijin si sanctiuni
prevazute de lege pentru persoancle implicate. Personalul scolii se asigur3 ca:

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inlédturarea cauzelor si efectelor;

- masurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare
sociala a persoanelor implicate;

- miasurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau
reabilitare  sociala a  persoanelor implicate. La  nivelul UIP, pentru
anteprescolari/prescolari/elevi, se pot propune stabili mésuri de sprijin precum:

- cons™ sere de grup gi/sau individuali;

- org nizarea si recomandarea participrii la intAlnirile unui grup tematic de supaort:
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- organizarea $i recomandarea participarii copiilor implicati in situafii de violenta la
activititi de dezvoltare a abilitifilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare
emotional3 in momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologici si psihoterapeutici;

- activitdti de mediere a conflictelor;

- activitili de combatere a discursului instigator la urd, a discriminirii, a
marginalizarii, a normelor sociale care favorizeaza violenta.

(7) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd Comisiel
pentru prevenirea §i eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii (CPEV) s# analizeze factorii care au condus la
sévargirea faptelor si sa realizeze planuri pe termen scurt, mediu si lung, de prevenire si
combatere a fenomenului. In aceastd analiza, CPEV valorificd rezultatele demersurilor de
pand la acel moment ale consilierului scolar, mediatorului scolar (daci existi),
educatorilor/profesorilor de invitimant primar/diriginfilor, managerului de caz (daci
existd) si ale altor profesionisti implicati.

(8) in plus, CPEV analizeaza daci situaiile de violentd/corelate petrecute au fost
favorizate de factori scolari precum:

- cadre didactice cu abilititi scdzute de management al clasei (impunerea drastica a
regulilor sau, dimpotriva. o toleranta ridicatd la incilcarea regulamentului scolar),

- lipsa unei legituri bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu
educatoarea/invi(atoarea/ dirigintele,

- presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii,

- promovarea exagerata a campetitivitatii intre elevi,

- tolerarea de citre personalul scolii a etichetdrii/discrimindrii/discursului instigator
la ura si microagresiunilor impatriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES,
romi, din familii defavorizate socio-economic, imigranti, cu performante scolare scizute
etc.),

- conditii materiale improprii (sili mici de clasa, unele fard lumini naturald, numar
mare de copii in clasd, desfisurarea orelor in trei schimburi, temperaturad nepotrivitd in
clase, serviciu de pazi inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor strédine in UIP,
lipsa salii de spott etc.),

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP, implicarea
insuficienta sau lipsa de implicare a consilierului scolar.

{(9) Pe baza propriei analize, CPEV propune personalului de conducere al UIP
masuri de prevenire si combatere a violentei la nivelul UIP. Aceste masuri sunt incluse in
Planul UIP de combatere a violentei gcolare. Directorul UIP aprob#, informeaza
personalul scolii §i monitorizeazi implementarea Planul UIP de combatere a vioientei
scolare. Intreg personalul gcolil are obligatia de a contribui la prevenirea repetirii sau
agravarii situatiei de violenta, reducerea factorilor scolari care au condus aparitia situatiei
de violenta si imbunitifirea climatului scolar.
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CAPITOLUL IX Raspunderea patrimonial3

Art. 60.

(1) Scoala (Gimnaziala "Veniamin Costachi" Sinegti este obligati, in temeiul
normelor si principilor raspunderii civile contractuale. s il despagubeascd pe salariat in
situafia in care acesta a suferit un prefudiciu material sau moral din culpa angajatoruhui in
timpul indepliniri obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziald "Veniamin Costachi" Sinesti refuza si il
despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor tudecitoregti
competente.

(3) Dacé Scoala Gimnaziald "Veniamin Costachi" Sinesti a platit despagubirea isi va
recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile
articolelor urmatoare.

Art. 61.

(1) Salariatii Scolii Gimnaziale "Veniamin Costachi" Sinesti rispund patrimonial, in
temeiul normelor si principilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii Scolii Gimnaziale "Veniamin Costachi" Sinesti nu raspund de pagubele
provocate de forfd matord sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si
nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care Scoala Gimnaziald "Veniamin Costachi" Sinegti constatid ca
salariatul sdu a provocat o paguba din vina gi In legatura cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicirii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare dect echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art, 62.

(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cvantumul rispundirii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

2) Dacé masura in care s-a contribuit [a producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecariia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii
pagubei §i, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul! efectiv lucrat de la ultimul sau
mventar,

Art. 63.

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o
restituie.

(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi
restituite In naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este
obligat sd suporte contravaloarea lor.
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Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 64.

(1)Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net. firi a putea depési
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, tumitate din salariul

respectiv.

Art. 65.
(1) In cazul in care contractul individual de munc inceteazi inainte ca salariatul si

il fi despigubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de ctre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupa caz, pe bhaza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzd nu S-a incadrat in muncii la un alt angajator, in temeinl
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmdrirea bunurilor sale, in condifiile Codului de proceduri civila.

Art. 66.
(1) In cazul in care acoperirea pretudiciului prin retineri lunare din salariu nu se

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de
refineri, angajatorul se poate adresa executorului tudec#toresc in conditiile Codului de

procedura civila.
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CAPITOLUL X Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale

X.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 67.

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform legilor in vigoare, cu
respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazi, la care se
adauga sporurile;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care
sunt incluse sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatamant de peste
10 ani §i sporul de suprasclicitare neuropsihica, la care se adaugi, dupd caz: sporul de
vechime n muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere. gradatia de
merit, indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte,
pentru invatatori, profesori pentru inva{imantul primar,

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazi, la
care se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul
de bazi;

b) salariul de bazd este format din salariul de incadrare al functiei didactice
auxiliare, care include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupi caz:
sporul pentru vechime in muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere,
gradatia de merit si sporul de stabilitate;

¢) pe langa salariul de bazd, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupi caz, de
sporuri pentru conditii de munci;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarca urmitoarelar principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, Ia care se
adaugd sporurile si indemnizafiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b)salariul de bazi este diferenttiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre
limite, potrivit legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta
include sporul pentru vechime in munci si compensatiile tranzitorii;

¢) pe langé salariul de baza. personalul nedidactic beneficiaza, dupi caz, de sporuri
pentru condifii de munci;

(4) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau
cumul, calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 68.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintreruptd in
invdfamént de peste 10 ani beneficiaza de un spar de stabilitate de 15% inclus in salariul
de bazi.

(2) Personalul didactic care desfagoari activitaie de diriginte, primesc o indemnizatie
de 10% din salariul de bazi. Indemnizatia se include in salariul de bazi si devine bazi de
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calcul pentru celelalte sporuri, indemnizatii i alte drepturi salariale care se calculeaza la
salariul de baza.

(3) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Tranga de vechime Spor la salariul de
baza

3-5 ani 5%

5-10 am 10%

10-15 am 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzitor vechimii in munci. calculat conform prevederilor de mai sus,
se pldteste incepand cu data de 1 a lunii urmiatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) o zi liberd platitd, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptdmanal, zi
liberd sau de sérbatoare legald ori religioasi;

c) alte sporuri, acordate conform legii.

Art. 68.

(1) Personalul din inva{mént beneficiaza si de urméatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuiclilor de transport la gi de la locul de munca, pentru personalul
didactic gi didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se
afld sediul unitaitii de invatamant;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) sporurile i indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de
bhaza;

d) In caz de deces al unui salariat, se acordd un atutor de deces conform legil anuale
a bugetului asigurérilor sociale de stat.

(2) Neacordarea, cu vinovétie, de cédtre conducdtorul unitatii de invatiméint a
drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de muncid reprezintd abatere
disciplinara.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urméitoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

(4) Unitatea de invatdmant va inmana lunar, in mod individual, un document din
care si retasd drepturile salariale cuventte gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de
modul de plata.

6) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plati drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucratoare, precum gi cele care refuza si calculeze sumele stabilite prin hotarari
fudecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
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X.2. Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 69.

(1) Durata timpului de muncd si a timpului de odihni este reglementata de
prevederile Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate Invﬁtamant
Preuniversitar nr. 2027/19.12.2023.

(2) Durata normali a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptdmand, realizate prin saptimana de lucru de 5 zile.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invitare-evaluare si de
instruire practica gi de evaluare curenti este cea prevazutd de Legea educatiei nationale
nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Timpul sdptidmanal de activitate al personalului didactic auxiliar i nedidactic
este stabilit conform legii in vigoare si in functie de necesititile institufiei. Sarcinile
acestara sunt prevazute in fisa individuala a postulu.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente tustificative, salanatii au
dreptul de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Liderii organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant afiliate la federatiile
semnatare ale Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatimant Preuniversitar, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii, precum:
tutoriat, serviciul pe §coald, recensamantul populatiei scolare i alte activitati extragcolare.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de
munca gi modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 70.

La cerere, salariatii angajati cutumitate de norma/post vor fi incadrati cu noma/post
intreagd/intreg. daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitali inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca
intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 71.

(1) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximd legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de
muncé nu poate depdsi 48 de ore/sdptdméni, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
séptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, si nu depageasca 48 de
ore pe saptamanai.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitadti naturale ori a altor
cazuri de fortd matord. salariatii au obligatfia de a presta munca suplimentar, la solicitarea
angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar §i nedidactic se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acestora.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de
ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual. este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale
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Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate invﬁtémﬁnt
Preuniversitar, al carui membru este salariatul.

Art. 72,

(1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiazi, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfaguratd in timpul noptii munca prestati in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza si desfdsoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit fnainte de fnceperea activitatii si, dupd aceea,
periodic, conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementérilor legale n materie, angajatorii asigurd fondurile necesare
efectudrii examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfigoard muncd de noapte i au probleme de sanitate
recunoscute ca avand legiturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt
apti.

Art, 73.
(1) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de

masad de 30 minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, 1n intervalul 12,30 -13,00.

Art. 74,

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in virsta de
péna la [ an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de Jucru cu 2
ore/zi potrivit legi, fird ca aceasta si le afecteze salariile de bazd si vechimea in
invatamant/in munca.

(2) Salariatii care au in ingritire copii bolnavi In varstd de pand la 7 ani au dreptul Ia
reducerea programului de lucru cu péand la 1/2 normi, fird si 1i se afecteze calitatea de
salariat gi vechimea integrala in invatimént/munca.

Art. 75.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile
salanale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normalid de muncid din motive de sinidtate, a sa sau a fatului sdu, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munc, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci dovada
ci au efectuat controalele medicale pentru care s-au Tnvoit.

Art. 76.
(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteazi nu

vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detagate si. dupa caz, nu vor fi cone. Jiate pentru motive care nu tin de
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perscana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate cu exceptia
situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unitdfii de invatimédnt decdt cu
acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sinitate si securitate a muncii, angajatorul are
obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncad al salariatei care
anunja cd este insdrcinati, precum si al salariatei care aldpteazi si si le informeze cu
privire ]a acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie
prevazute de Ordonanta de Urgentta a Guvernului nr. 96/2003 privind protecia
maternitatii Ja locurile de munca, aprobatd prin Legea nr.25/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 77.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamdnd, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de
reguld sdmbita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea 1a locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de
sdmbdta si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelu! unititii de invdtimant, se
vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptadmanii.

(4) Zile nelucritoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul
calectiv demunci unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar.

(5) In cazul in care, din motive tustificate, nu se acordi zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca presiati in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de
baza de 100% din salariul de bazi, corespunzitor muncii prestate in programul normal de
lucru.

Art. 78.

Zilele libere legale sunt urmatoarele:

- zilele de repaus siptamanal;

- 1 51 2 ianuatie;

- 6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,

- 7 1anuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi gi a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- 5 lunie

- Ziva Nationali a Invatatorului;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 14 gctombrie - Sfanta Cuvioasa Parascheva de la lasi, Sarhitorile lagiului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitoru] Romaniei:
- 1 decembrie;

- 25 $i 26 decembrie;
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- doud zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, aliele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestor culte;

Art. 79.

(1) Dreptul Ta concedinl de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca, astfel:

- pind la 5 ani vechime -21 de zile lucratoare;

- intre 5 51 15 ani vechime - 24 de zile iucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileste
de cétre consiliul de administratie al unititii, impreuni cu reprezentantul organizatiei
sindicale, in functie de interesul invitimantului si al celui in cauza, in primele doua luni
ale anului scolar. La programarea concediilor de odihn ale salariatilor, se va tine seama
s1 de specificul activitatii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai mica decat salariul de baza.
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent inclusiv cele care
nu sunt incluse in salariul de baza pentru perioada respectivd. Aceasta reprezinta media
zilnicA a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice in care se efectueazi concediul de odihni, multiplicatd cu numirul zilelor
de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna.

Art. 80.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite san 1n alte situati, dupi cum nrmeaza:

a) csitoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casdtoria unui copil - 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilar, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) Ingrijirea sdndtatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 3 zile lueritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmecazi o procedurd de fertilizare “in vitro” - 5 zile
lucritoare;

1) donarea de sdnge - o zi lucritoare, respectiv ziua donirii.

(2) in situatiile tn care evenimentele familiale deosebite previazute la alin. (1)
intervin in perioada efectudrii concediului de odihng, acesta se suspendaa si va continua
dupd efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul didactic din invdtimant are dreptul. pentru rezolvarea unor situatii
personale, la 5 zile libere platite/an gcolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de
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a-§i asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiala se depune la
registratura unititii, cu indicarea numelui §i prenumelui perscanei care asigurd suplinirea
pe perioada Invoirii.

(4) Ziua liberd prevazuti la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parinfi/reprezentanti legali ai copilului, fustificata ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte cotrolul medical efectuat; cererea se
depune cu cel pufin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o
declaratie pe propria rdspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal
nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi
remunerat corespunzétor, in condifiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucriri in interesul
invatamantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare an dreptul la 6 lum de
concediu plitit. o singurd dati, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invatamaént, fara a putea desfagura in aces! interval activitati didactice retribuite in regim
de plata cu ora.

Art. 81.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata, a ciror duratd insumati nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimea in invifamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, 1si finalizeaza studiile, precum gi cei care
se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitimant au
dreptul Ta concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a céror
duratd insumata nu poate depisi 90 de zile Tucratoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteaza vechimea n invatimant/in munca.

(3) Salariafii beneficiaza si de alte concedii firi platd, pe durate determinate,
stabilite prin acordul pértilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an
scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invatgmant/inspectoratului gcolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul previizut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fird plata si cumulat, in doi ani
scolari, in baza unei declarati pe proprie raspundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de
la data angatérii pAnd la momentul cererii.

Art. 82.

(1) Pe ldnga concediul paternal. tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luni
din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile
art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul gi
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completirile ulterioare.
De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului
pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresierea si ngritirea
copilului, celélalt parinte. la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data
decesulul.
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CAPITOLUL XI Principiul nediscriminarii si respectiirii demnitatii
salariatilor

Art. 83.

(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane §i aplica principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitétii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumiti rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalititi, etnn, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizati, de vérsta, de sexul sau orientarea sexuali, respectiv de
convingerile candidatilor;

d)la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritad virstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora,

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi inierpretate in sensul
restrangerii dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor gi standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie
un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidenttialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cAutarea unui loc de muncé.

Art. 84,

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angatarii, s prezinte un test
de sarcind si s semneze un angajament ca nu va riméne insdrcinati sau ci nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

{(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci
interzise femeilor gravide gi/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare
de prestare a muncii.
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CAPITOLUL XII Procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor
individuale ale salariatilor

Art. 85.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris. cu privire la
arice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petiiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avind obligatia
de a nregistra documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.

(3) Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor §i nu sunt semnate in original nu sunt considerate
valide §i nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 86.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrdrii. Fapta salariatului care se face vinovat de depisirea termenului de rAspuns
dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele
care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabili.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si
solicite salariatului l3muriri suplimentare, farid ca aceasta si determine o amdinare
corespunzdtoare a termenulul de raspuns.

Art. 87.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul siu la petitie si inliuntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depigi 30 de zile calendaristice.

Unitatea nu este responsabild de nerespectarca termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de citre salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare
ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rispunsul siu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia gi/sau institutilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia
este consideratd abalere disciplinard — abuz de drept - cu toate consecintele care decurg
din prezentul Regulament Intern.

Art. 88,

(1) Petitile dovedite ca nefondate, care prin confinutul lor, afecteazd prestigiul
unitdtii sau al unui membru /membrii ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz
de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de
doud ori - de citre una si aceeasi persoani. de petitii dovedite ca nefondate.

Art, 89.
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Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard §i se sanctioneazd cu
desfacerea disciplinari a contractului de munca

CAPITOLUL XTII Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Art. 90.
(1) Procedura de evaluare a activititii desfasuratd pe parcursul unui an gcolar de

personalul didactic §i didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activititii personalului didactic gi didactic auxiliar, aprobatd prin
OMECTS nr. 6143/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitdfii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul nedidactic este conforma co prevederile Metodologicide evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobatéd prin
OMECTS nr. 3860/2011, cu modificarile i completérile ulterioare

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatea de invitimént, continute in
Figa de autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la
alin, (1) si (2).

CAPITOLUL X1V Dispozitii finale

Art. 91.

(1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin hotirdrea Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale “Veniamin Costachi” Sinesti, emisd la data de
18.10.2023 i intrd in vigoare de la aceasts data.

(2) Salariafii vor fi informati cu privire la continutul prezentului egulament, sub
semnatura.

Prezentul regulament 1isi produce efectele fatd de salariati din momentul
Incunostintirii acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozifii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interne ale unitatii o
cer. Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului intern este supusi
procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazid cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupi caz. care vor face parte integranta din acesta.

5) Prezentul Regulament se pune la dispozitia permanenti a personalului din
unitatea de invatdmant.

Directorul unitdtii de invatdmant are obligafia afigérii la loc vizibil a unui exemplar
din prezentul regulament.

Art. 92,

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
reguiamentului intemn. Tn masura in care face dovada Incalcirn unui drept al sau.
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Sat Sinesti, comuna Sinesti, tud. lasi i

Telefon / fax — 0232 324788 - Scoala Gimnaziala

hitn 7/ scoala-sinesti-iasisro ‘d,,Venla;in Egsta(hi" @Mlmsnmu LDUCATIEI §1 CERCETARII
emall - scoalasinestis@yahoo.com —

(2) Controlul legalitdtii dispozifiilor cuprinse in Regulamentul intemn este de
competenta instantelor judecitoregti. care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de ia data
comunicérii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizarii farmulate potrivit alin.

(1).
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprabarea edifiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul edifiei procedurii operationale

Elemente
privind Numele si
responsabilii/ i Functia Data Semnitura
§ prenumele
nneratiunea -
] 2 3 4 5
Responsabil
1.1. Elaborat Bozariu Tudar CEAC 1.09. 2025
] = . Al Caordonaio i
1.2 Venficat Ailoaiei Elena Cristina R 1.09.2025
1.3 Aprobat Margineanu Rozica Uirectot 1,09, 2025
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii operagionale

Data de la care se
Editia/ revizia Companenta revizuiti Moda-ht.a.tea aplici -
L ooy reviziei prevederile
in cadrul edifiei e
editiei sau
reviziei edifie
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X
piod Revizia ! domeniul de aplicare, 1.09.2025
2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul edifiei procedurii operationale

Compar :
St:opwulu Exemplar timent Functia fames ]?at_a .. | Semnitura
difuzirii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
Informare/A Responsabil Prof.
3.1 plicare 1 CEAC CEAC Bozariu 02.09.2025
Tudar
Informare/A Secretar BOI’dCI.aI?u Mabici it
382 , 1 CEAC Dumitri
plicare CEAC
B Dan
3.3. | Informare 1 Director Director 5ol " et
Mérgineanu
Rozica
3.4.| Aprobare 2 Director Director Pr?f. . it
Mirgineanu
Rozica
: Responsabil Prof. 02.09.2025
315. Evidentd i CEAC CEAC Rozariu
Tudor
S —— Bordeianu 02.09.2025
3.6. Arhivare 1 CEAC Dumilri
CEAC Dan
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4. Scapul procedurii aperationale
Stabilirea metadologiei privind :

» accesul elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar st nedidactic Tn unitatile de Tnvatamant de pe raza
comunei Sinesti { Scaala Gimnaziald ,, Veniamin Costachi,, Sinesti, Scoala Gimnazial¥ Stornesti, Scoala Primara
Bocnita)

* accesul pdrinilor in unitdtile de invatdmant de pe raza comunei Sinesti [Scoala Gimnaziala ,, Veniamin
Costachi,, Sinesti, Scoala Gimnaziald Stornesti, Scoala Primar Bocniia)

* accesul persoanelor stréine { numite , vizitatori,,) in unitafile de invatdmant de pe raza comunei Sinesti (Scoala
Gimnaziald ,, Veniamin Costachi,, Sinesti, Scoala Gimnaziala Starnesti, Scoala Primara Bocnita )

* stabilirea responsabilitatilor privind gestionarea modului de acces in unitdtile de invatdaméant de pe raza
comunei Sinesti Sinesti {Scoala Gimnaziald ,, Veniamin Costachi,, Sinesti, Scoala Gimnaziald Stornesti, Scoala
Primard Bocnita)

S. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd si se adreseazd tuturor persoanelor care intréd in invdtdmdant de pe raza comunei Sinesti

Sinesti {$coala Gimnaziald ,, Veniamin Costachi,, Sinesti, Scoala Gimnaziald Osol, Scoala Gimnaziald Stornesti, Scoala
Primara Bacnita) :

¢ directorul, directorul adjunct

* cadrelor didactice

*  elevilor

& personalului didactic auxiliar

« personalului nedidactic

s parintilor

*  persoanelor straine din exteriorul scolii { numite ,, vizitatori, )

6. Documente de referinti
¢ Regulamentul de Organizare si Functionare a Tnvitdmantului Preuniversitar nr $726/2024
» Lepea invitdmantului Preuniversitar nr 198/2023

6.1. Reglementiri internationale: Nu e cazul

6.2. Legislatie primari
* Regulamentul de Organizare si Functionare a Invitamantului Preuniversitar nr 5726/2024
= Legea invdtdmantului Preuniversitar nr 158/2023

6.3. Legislatia secundari:
« Ghidul Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitadtii in unitdtile de invitdmant preuniversitar conceput
§i distribuit de ARACIP fiecirei unitdti scolare;
* Decizii IS]

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri internc ale entititii publice.
3
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7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operafionali

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau dacd este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare
1. Pracedura 4 T i e . i B
indeplinirii atributiilor §i sarcinilar, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor
Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
PS [ Pracedura de - - r . L
24 sistem ) desfdsoard la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
unitatii
3t Compartiment Directie generala / directie / serviciu / birou
4 Conducatarul Director / responsahii comisie
' compartimentulul
Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
PQ{ Procedura . b ! ) g ;
5. N desfdsoard |a nivelul unuia sau mai multor compartimente din
Cperationals ) wan
cadru! unitati
Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
6. proceduri operationale, aprobati §i difuzata
operationale
Actiunile de madificare, zdaugare, suprimare sau, dup3
7 Revizia in cadrul €az, a uneia sau a8 mal muitor componente ale unei editii a
' unei editii procedurii cperationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

(I:“r: Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operaticnala

2. E Elabarare

3. Vv Verificare

4. A Aprabare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

8. F Formular

9. C.EAC Comisia pentru evaluare si asigurare a calitati

8. Descrierea procedurii
B.1 Accesul elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar 5i nedidactic in unitatile de invatamant de pe raza

tomunei Sinesti Sinesti { Scoala Gimanziala ,, Veniamin Costachi,, Sinesti)

La nivelu! Scotii Gimnaziale ,, Veniamin Costochi, Sinegti

Accesul elevilar Tn curtes scolii se face prin poarta din spate

Accesul cadrelor didactice personaluiui didactic auxiliar si nedidactic in curtea scalii se face prin poarta
din fata scalii

Accesul cadrelor didactice personalului didactic auxiliar si nedidactic in incinta scolii se face prin usa din
fata (intrarea 1)

Pe usa dinspre foisar { intrarea 2) vor avea acces clasele :

» CP Sinesti

» | Sinesti

» alIVaSinesti
» clasaaVila

» clasaaVila
Pe usa dinspre centrala termicd ( intrarea 3) vor avea acces clasele:
» (lasaall-a
~ (Clasa alll-a
~ clasaaVa
» clasaaVla
Poarta intrare elevi va fi incuiata in intervalul 9-12:00 , repectiv 13:00-18:C0

iesirea elevilor din primetrul scolii in timpu! programului este STRICT INTERZISA

La nivelul Scolii Gimnaziale Stornesti
Personalu] didactic , didactic auxiliar, nedidactic vor intra in curtea scolii pe poarta principala
Elevii si parintii acestora vor inira in curtea gcolii prin intrarea din lateral
Personalul didactic , didactic auxiliar, nedidactic vor intra in scoald pe la intrarea principala, prin curtea

6



din fatd ( intrare 1)

Elevii §i parintii acestora vor intra in scoald pe la cele doud intsdri elevi

Pe prima ugi intrare elevi ( intrarea 2) vor avea acees in schimbul I clasele :
» CP-1I1
>  Grupa mixts
» Grupa mare

Pe prima usi infrare elevi { intrarea 3) vor avea acces in schimbul 11 claselc
» 1
» alla
» alVa
Pe prima usd intrare elevi { intrarea 3) vor avea acces in schimbul 11 clasele :
» aV-a
» aVla
» aVll-a
» aVlil-a

Poarta intrare elevi va fi incuiata in intervalul 8 : 00 -12:00 , respectiv 13:00-19:00

lesirea elevilor din primetrul scalil in timpui programului este STRICT INTERZISA

La nivelui Scolii Primare Bocnita

Personaiul didactic, didactic auxiliar si nedidactic var avea acces pe intrarea principal in curtea geolii
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic vor avea acces In scoald pe la intrarea nr |, intrare
cadre didactice

Elevii si parintii vor avea acces in scoal pe intrarea din mijloc ( intrarea nr. 3)

Prescalarii de gradinitd vor avea acces in grupd pe la intrarea nr 2, inirare special amenajata pentru copiii
de gradinita

Poarta de la intrare elevi se va Incuia Tn timpul orelor de curs , dupd cum urmeazd : §-13

lesirea elevilor din primetrul scolii in timpul programului este STRICT INTERZISA

8.2 Accesul parintilor in unitdtile de invdtimant de pe raza comunei Sinesti Sinesti { Scoala Gimnazial3 "
Veniamin Castachi,, Sinesti, Scoala Gimnazials Stornesti, Scoala Primar3 Bocnita )

Pdrintele/ reprezentantul legal al copilului/ elevuiui are acces in unitdtile de Tnvdtdmant de pe raza comunei
Sinesti Sinesti { Scoala Gimnaziald ,, Veniamin Costachi,, Sinesti, , Scoala Gimnaziald Starnesti, Scoala Primari
Bocnita ) daca :

A fost solicitat/ programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu personalul de conducere
Desfdsaard activitati in comun cu cadrele didactice

Depune o cerere/ act/ document |a secretariatul scolii

Participd la sedintele/ lectoratle cu parintii organizate de cadre didactice

Participd la intélnirile salicitate de pdrinti / reprezentanti legaif ai elevilor programate de comun acord
cu cadrele didactice

Participd la diferite evenimente puhlice si activititi scolare/ extracurriculare organizate n cadrul scolii

Accesul in institutii se va face pe intrarile principale



8.3 Accesul persoanelor stréine ( vizitatori) in unitatile de invitamant de pe razd comunei Sinesti
Sinesti ( Scoala Gimnaziald ,, Venmiamin Costachi,, Sinesty, Scoala Gimnaziala Stornesti, Scoala

Primard Bocnita )

« Reprezentantii instituglilor cu drept de indrumare §i control asupra unitatlior de invatdmant precum §
persoanele care participd 1a procesul de monitorizare @ calitatii din sistemul de invatamint au acces In
unitatilede invatdmant ; acestia se vor legitima si datele vor £i consemnate in registru de catre cadrele
didactice de serviciu care vor anunta conducerea scalii

« Accesul altor persoane ( numite ,, vizitatori,,) se face pe intrarea principald

o Cadrul didactic de serviciu va legitima vizitatorii §i vor cansemna datele acestora n reglstru pentru
evidenta accesului vizitaterilor in spatiile unitdtilor de invétamant

e Vizitatoril au obligatia 3 respecte reglementdrile interne ale unititilor de invitamant referitoare la
accesul in unititile de invitdmant i s3 nu pAraseasch locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din

scoald

e Se interzice accesul vizitatorilor in alte spaiii decat celse stabilite , féra acordul conducerii unitatii de
Tnvatdmant

e« Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrut gcolil a persoanei
respective de catre organele abilitate si/ sau la interzicerea ulterioara a accesulul in unitatile dt
invatamant

e Este interzis accesul in unitatile de inv3timant al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice , al celor avan un comportament agresiy, limbaj vulgar, precum $i al celor
care au intentia viditi de a deranja ordinea §i linistea

e Este interzisa intrarea vizitatorilor insotiti de animale de companie sau care au asupra lor arme sau
ohiecte contondente

9. Responsabilititi
Conducerea scolll are urmatoarele obligatii §i respons abilitati:
a) intocmegte, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de pazi al scolil care cuprinde reguli

concrete privind accesul, paza §i cIrculatia in interiorul scolii;
b) stabileste atributiile profesoriior de serviclu si a celorlalte cadre didactice in legiturd cu supravegherea
elevilor sl insotirea persoanelor striine, mentinerea ordinii §l disciplinei pe timpul desfasurdril programului
pentru preintdmpinarea §i semnalarea oricdrui caz de patrundere llicitd in incinta scolil;
¢} stabllegte orarul scolar, programul de audiente §i regullle de acces i comportare in scoald si le afigeazd >
afisier;
d) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legalt ai acestora despre accesul in unitatea de Tnvitamant;
f) informeazd, in regim de urgentd, organele de politie §i inspectoratul gcolar asupra produceril unor
evenimente de naturd sa afecteze ordinea publicd, precum §i asupra prezenies nejustificate 3 unor perscane in
scoald;
o) asigurd confectionarea i péstrarea ecusoanelor.

Cadrele didactice (prof. de serviciu) au urmitoarele obligatn §1 responsabilitati
a) s3 cunoasca §i sd respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciy,
b) sd informeze, In regim de urgenté, conducerea unitatii de Tnvatdmant §1 organele de politie asupra producerii
unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea publicd, precum §i asupra prezentel nejustificate a unor
persoane Tn incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia.
c) conducerea gcolii §i cadrele didactice vor organiza §i reasliza instruirea elewilor g1 a périntitor pentru

cunoagterea si aplicarea prevederilar ROI §i @ prezentei pracedure

8
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12. Cuprins

Este necesar ca procedura operajionald si aibd un cuprins peniru a S€ ghsl mai ugor
componentele acestera de cétre utilizaton.

Numirul
componentei
in cadrul | Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu claborarea, verificarea §i aprobarea
edifiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul edifiel procedurii 1
operajionale
2. Situatia editiilor §i 2 reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale s
5 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupi 2
caz, revizia din cadrul editiel proceduril operationale by
4 Scopul proceduni operationale ) B 1
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentele de referini aplicabile activitatii procedurale 3
g Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura X
operafionald
8. Descricrea procedurii operationale 5
9. Responsabiliti si rAspunderi in derularea activitatn 7
; Anexe, i_n_IEgistIari, arhivarn | —
1. Cuprins 9
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Atributii cadre didactice de serviciu

Fiecare cadru didactic are obligajia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform graficului stabilit la tnceputul anului §i
afigat in cancelarie.

Un cadru didactic va fi de serviciu pe scoald la unitatea scolara unde are mai mulie ore si in ziva in care are orele cele mal putine.

Invoirea cadrului didactic de serviciu se accepta doar daci are motive bine intemeiate. Acesta are datoria sa anunte responsabilul cu serviciul pe
scoald i s& asigure inlocuitor

% Vin la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului §i pleaci dupd ce au plecat toti elevii din scozla.

» Cadrul didectic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul siu ( in cazul in care este schimbul al doilea) si are obligajia s cunoasci problemeie
curente carc ar putea conduce la efecte negative in ceea ce privejte desfasurarea programului scolar §i 53 aplice miisuri pentru mentinerea ordinii §i
discipleni in scoald

» Cadrul didactic de serviciu din schimbul I nu paraseste scoala pand cand nu a semnat procesu! verbal de predare - primire cu cadrul didactic de
serviciu din schimbul al doiiea.

> Cadrul didactic din schimbul T are obligatia de a informa despre eventualele probleme apirute

» Cadel didactic din schimbui al II lea are obiigatia de a controla localul geolii, securitatea , curdfenia

> Supravegheazi intrarca elevilor 1a primele ore de curs si verificd finuta elevilor ( nu se admit pantaloni scurii, machiaj strident, {inuta provocatoare
5.a). Elevii care nu au finuta vestimentard conforma vor fi consemnati in procesul verbal si sancfionati conform prevederilor Regulamentulur de
organizare si functionare al scolii.
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N Pl

» Verifici prezenta profesorilor la ore, informeazi directoryl scalii de eventuala absentd neanuntati §i asigurd suplinirea profesorilor absenti cu

X WOV Y Y Y Yy

. J I G

N NPONR N A7

N

profesorii aflafi in ore libere.
Dupa ce s-a sunat de intrare, se Ingrijeste ca elevii intarziati s intre la ore fira a produce dezordine
Intrd ultimul 1a ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva gi se asiguril ¢ nu exista clase fara profesor.

Controleazd punctualitatea prezentirii elevilor la cursuri si consemneaza in registrul de procese verbal elevii absenti

Scrie orarul in condica de prezenta.

Verificd ordinea §i disciplina in pauze, pe culoare si in curtea gcolii.

Supravegheazi elevii in timpul pauzelor.

Se asigura ci este asiguratd durata pauzei precum si destinatia acestuia .

Prima pauza este desfinata lecturii cand toti elevii vor citi a carte luats de la biblioteca scolii pentru care i se va completa fisd de lecturd( de citre
invatator/ diriginte)

A doua pauzi este pauza de mas3 cind toti elevii vor servi pachetelul in sala de clasi sub stricta supraveghere a profesorului care a avut ora
precedenta

In celelalte pauze se pot organiza diverse activitati in curtea scolii, daca timpul permite. La aceste avtivitafi vor participa toti elevii. Niciun elev nu va
raméne in sala de clasd’ scoald. Daca vremea nu este favarabild, elevii vor sta in clasele lor.

Verificd persoanele straine care intrd in scoali.

Interzic accesul 12 orfia cadrelor didactice aflate sub influenta alcoolului §i semnaleazi conducerii aceasta situatie.

la masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea gcolard si de informare a conducerii in cazul in care se impune acest lucru.

Avizeaza pardsirea unitdfii de catre elevii aflafi in situatii speciale, dupa ce a fost luati legitura cu parintii acestora, i s-a adus la cunogtinta
conducerii,

in caz de incendiu, cadrul didactic va anunta directorul gcolii de eveniment i, impreund cu persoana desemnata cu evacuarea elevilor, are grija sa ii
scoatd pe acestia in curtea scolii.

Controleaza intrarea punctuala la ore a elevilor si profesorilor.

Interzic intrarea elevilor i a persoanelor striine in cancelarie,

Asigura acordarea primului ajntor in situatii care necesits acest lueru.

Controleaza permanent grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie.

Cadrul didactic de serviciu poate solicita personalului nedidactic si-1 sptijine in rezolvarea unor probleme aparute in intervalul cat i5i desfigoara
serviciul. Are dreptul 53 dea dispozitii personalului de intre{inere pentru a remedia problemele aparute.

Cadrul didactic de serviciu consemneazi evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfasurarii servicivlui in registrul de procese verbale.

13



Sat Sinesti, comuna Sinesti, jud. lasi

Telefon - 0372 906 035 LR alaGim al5
http://scoala-sinesti-iasi.ro - eo naz @ MINISTERUL EDUCATIFI

- : ; ~VYeniamin Castachi”
emat! - scoalasinestis@yahoo.com _ Sinesti

> In cazul in care se constatd deteriorarea sau distrugerea obiectelor de inventar din scoald, informeazd directoru] si consemneazi acest aspect in
procesul verbal.

~ Asigurd parasirea localului de citre tafi elevii dupa incheierea arelor de curs.

» Se asigura ci tali elevii care fac naveta s-au urcat in microbuzul scolar la finalul orelor de curs.

» Se asigura ca au fost inchise calculatoarele. laptopurile, xeroxurile , ferestrele la sfarsitul programului

» Vaindeplini si alte atribuiii stabilite de directorul gcalii.

14
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PROCEDURA _
OPERATIONALA

Cod: P.O. - CPEV-06

Editia: 2

Revizia:

Exemplar nr.:

PROCEDURA OPERATIONALA

privind

interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau
sdvarsirea unei infractiuni in mediul scolar

1. Lista respansabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
paivind Numele i
responsabilii/ Funcfia Data Semnitura
- prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
Pricop Corina Mariana Secretar 23.10.2024
1.1. Elaborat CPEV
. Ailoaiei Elena Cristina Coord. 23.10.2024
1.2. Vertficat CPEV
1.3 Aprobat Mirgineanu Rozica Director 23.10.2024

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

s g s Componenta revizuita Modalitatea aplici
Editia/ revizia — .
. Jom reviziei prevederile
in cadrul edifiei iy
editiei sau
reviziei editiei
] 2 3 4
2.1. Edifia 2
2.2, Revizia 1
2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Compar .
sco,[i“l.. fxemplay timent Functia Numeg) I?at.n.. Semnitura
difuzarii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6
Informare/ 1 Responsabil | Prof Bozariu | 24.10.2024
| il sl CEAC | cRAC Tudar




Informare/ ! Secreiar Frof, 2420:2024
SN2 : CEAC Constantinescu
Aplicare CEAC .,
Mihai
33 Informare )| Director Director Pro. Margmeanu 24.10.2024
Rozica
3| AprotEre ! iy | ‘Difeetoy | Tremidrgineany) 23.10.2024
Rozica
’ . 1 Responsabil | Prof. Bozanu 24.10.2024
3.5.| Evidenta CEAC CEAC Tudor
1 Secretar Prof. 24.10.2024
3.6. Arhivare CEAC Constantinescu
CEAC .
Mihai

4. Scopul procedurii operationale

Aceastd procedurd are ca scop descrierea pasilor necesari pentru gestionarea situatiilor a.

suspiciune de port sau folesire lard drept de obiecte periculoase sau savarsirea unor infracfiuni in
mediul scolar de citre elevi, conform Ordinului nr. 6235/2023. Se asiguri astfel protectia elevilor si a
personalului, precum §i respectarea normelor legale privind siguranta scolara.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplici in toate cazurile de suspiciune de infractiuni sau utilizare de obiecte

periculoase de citre elevi, in mediul scolar, si implici interventia rapidd a autorititilor competente si a

personalului din unitatea de inva(damént.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementiiri internafionale:
¢ Conventia ONU privind Drepturile Copilului
6.2. Legislatie primara
o Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, actualizata
» Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata
o Legea ar. 1/2011 a educatiei nationalc

6.3. Legislatia secundari:
* Ordinul nr. 6235/2023 privind managementul cazurlor de violentZ si infractiuni in
mediul scolar
s Hotirirea Guvernului or. 760/2023 privind prevenirea §@ combaterea viclentei in
scoli
6.4. Alte docurnente, inclusiv reglementiri internc ale entitifii publice :
« Regulamentul intern al scolii
* Planul de prevenire a violentei In unitatea de invat3maént
= Codul de conduita ai elevilor




7. Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationaii
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
Prezenltarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de hucru stabilite gi a regulilor de aplicat necesare
1. Procedura 5 oo . el ) o S
indeplinin atribufiilor §i sarcinilor, avand n vedere asumarea
responsabilitétilor
PS.(ProeEdiraide Procedura care descrie o aclivitate sau un proces care se
2. . desfagoard la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
sistem ) Ay
uniti
3. Compartiment Directie generald / directie / serviciu / birou
4 Conducitorul Director / responsabil comisie
! compartimentului
Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
PO ( Procedura - . . ; ] .
5 b B desfdgoaré la nivelul unuia san mai multor compartimente din
Operationali ) O
cadrul unitétii
Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri
6. proceduri operafionale, aprobati si difuzata
operationale
Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau, dupi
" Revizia in cadml caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
: unei editil procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate gi
difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

g:;'_ Abrevierea Termenul abreviat

1. F.O. Procedura operationala

2. E Elaborare

3. Vv Verificare

4. A Aprobare

51 A Aplicare

6. A Arhivare

8. F Formular

9l CPEV Comisia pentru Combaterea si Prevenirea violentei

10. urp Unitatea de Inviitamant Preuniversitar |
11. SPAS/DAS/DGASPC | Servicii Publice de Asistentd Sociald/ Directia Generald de
12. BSS | Biroul de Siguranti Scolard

8. Descrierea pracedurii operafionale
8.1 Documente utilizate
8.1.1. Lista §i provenienta documentelor
* Ordinul nr. 6235/2023 - document national carc reglementeazi procedurile 7n cazu! violentei
§i infractiunilor comise de elevi

= Figa de management al cazurilor de violentii (Anexa 4) — utilizata pentru inregistrarea
detaliilor fiecarui caz



« Raportul ciitre autorititile competente (Polifie, SPAS/DAS/DGASPC) — documente de
notificare oficiali

8.1.2. Continutul si rolul documentelor

« Ordinul nr. 6235/2023: oferi ghidare specifici privind gestionarea cazurilor de infractiuni in

scoli
+ Figa de management al cazurilor de violentd: inregistreazi si monitorizeazd masurile de

sprijin si sanctiunile aplicale
» Raportul ciitre autorititi: notificd oficial structurile de sigurant¥ scolari si fortele de ordine

cu privire la fapte grave

8.1.3. Circuitul documentelor

« Fisa de management al cazurilor este completata de diriginte/profesorul de invitamant
primar, verificata de director si transmisd CPEV gi autoritatilor.
= Rapoariele citre politie si DGASPC sunt transmise imediat dupa constatarea infractiunii.

8.2 Resurse necesare

8.2.1. Resurse materiale

+ Formulare de raportare: Fise de management al cazurilor si rapoarte citre autoritai
» Telefoane de urgentii: peniru contactarea autoritatilor si parintilor/reprezentantilor legali
» Materiale de prevenire: afise, pliante si ghiduri informative privind prevenirea infractiunilor

in gcoli
8.2.2. Resurse umane

« Personal UIP: Diriginfi, cadre didactice, consilieri scolari
» Structuri de sigurant3 gcolari: Politia, DGASPC, BSS
« Pirinfi/Reprezentanti legali: pentru colaborarea in gestionarea situatiilor

8.2.3. Resurse financiare

« Buget pentru consiliere si interventie psihologici: resurse financiare pentru servicile de

consiliere ale elevilor implicati
« Resurse pentru sesiunile de prevenire: alocari bugetare pentru organizarea sesiunilor de

informare §i prevenire in unitatea scolard
4.3 Modul de lucru
8.3.1 Plapificarea operatiunilor si actiunilor activilatii

1. Receptia informatiei: Personalul UIP sau elevii/parintii informeaza directorul in regim de
urgents despre suspiciuni de port/folosire de obiecte periculnase sau sBvArgirea unei infractiuni

(10.2).
2. Informarea pHrintilor/reprezentantilor legali: Directorul contacteazi imediat parintii

elevilor implicati si le solicita sa se prezinte Ja gcoala (10.3).
3. Sesizarea autorititilor: Directorul notifica politia (112) si colaboreazé cu structurile de
siguranta scolari (10.4).



8.3.2 Derularea operatiunilor §i actiunilor activiti fii

1.

Evaluarea suspiciunii: Personalul UIP colaboreazi cu polifia pentru investigarea initiald a
cazului (10.5).

Analiza postcauzali: Personalul UIP si politia analizeaza cauzele si stabilesc misuri pentru
prevenirea recurentei {10.6).

Sanctiuni si misuri de sprijin: Echipa formatd din dirigin{i, consilieri si mediator scolar, in
colaborare cu parintii, stabilegte masuri adecvate pentru elevii implicati (10.7-10.9).

§.3.3 Valorificarea rezultatelor activititii

Monitorizare: Directorul UIP monitorizeazi aplicarea masurilor §i a sanctiunilor (10.11).
Evaluare periodici: Personalul didactic si structurile de siguranta scolara verifica progresul
elevilor (10.12).

Modificarea misurilor: Daca este necesar, misurile de sprijin §i sanctiunile pot fi modificate
pentru a raspunde neveilor elevilor (10.13).

9. Responsabilitati

Personal UIP Observarea si raportarea suspiciunilor

Director UIP Coordonarea interventiilor si sesizarea autoritatilor
Consilier scolar Sprijin psthologic si colaborarea cu autorititile
Périnti Colaborare in gestionarea cazurilor

Structuri de sigurant3 scolari Evaluarea cazurilor si aplic

10. Descrierea

Nr. Compartimentul 1 11 m v A\’
Crt. (postul)/actiunca
(operatiunea)
1 24 3 4 5 6
1 E o
2 \4
3 A
4 Ap.
5 Ah.

11. Anexe, inregistriri, arhivari

Nr. Denumirea Elaborator| Aprobat Nr. Difuzare| Arhivare | Alte
anexa anexei de loc| perioada
1 2 3 4 5 6 i 8
1. Fisa de management al
cazunlor de violentd
2.




12. Cuprins
Este necesar ca procedura operationald sa aibd un cuprins pentru a se gési mai ugor

componenlele acesteia de citre utilizatori.

Numirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operafionale Pagina
procedurii
operafionale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii
operafionale
2. Situatia edifiillor §i a reviziilor in cadrul edifillor procedurti
operafionale
3 Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operajionale
59 Domeniul de aplicare a procedunii operationale
6. Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale
T Definitii si abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura
operationala
8. Descrierea proceduni operafionale
9. Respansabilitati §i rispunderi in derularea activitatii
10. Anexe, inregistrari, arhiviri
Cuprins N




ANEXE

FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

A. Date generale

Informatiile de la prezenta litera se complcteazi in termen de 5 zile de la savargirea faptelor.

Anexa 1

Unitatea de invatimant;

Cod SIRUES . .........

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenti

1. Rural; 2. Urban

Localizarea

1. Centra; 2. Penferie

H";pul unitatii

1. Gradinita

2. Scoald gimnaziaila
3. Scoalé profesionali
4. Liceu

Coardonate scoala

tel. /fax, e-mail, adresa

MReprezentant legal scoald (nnme §i prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si diseriminirii in
mediul gcolar §i promovarea interculturalititii (nume
si prenume)

P\lumele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta liters se completeazi in termen de 5 zile de la s&varsirea faptelor, de citre

persoana  desemnatd  in  echipa  multidisciplinard/educator/profesorul

primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.

Invatimant

ata/Perioada camiterii faptelor




Statutul persoanei/persoanelar
care a/au sesizat incidentul (bifati

una sau mai multe aptiuni)

o Profesor
o Educatar
m| invé{ﬁtor
o Diriginte
o Elev

o Parinte

Tipul faptei/faptelor (bifati una
sau mai multe optiuni)

0 Alta situatie (care)

0 Violents (cazuri ugoare si grave) intre pregcolari/elevi, savargite in
mediul scolar

o Violenta asupra prescolarilor/elevilor, savargitd de membri ai
personatului unitdtii de invatdmant, Tn mediul scolar

a Violenta asupra personalului unitétii de Invajamant. sdvargita de
elevi, Tn mediul scolar

o Suspiciune de violen{d asupra copilului, comisa in afara mediului

scolar

..........

Forma specifica de violenti (de
exemplu, bullying)

fn ce context a/au avut lac
fapta/faptele (bifati una sau mai
multe optiuni)

(]

o In timpul orelor de curs

o in timpul orelor de instruire practica
fn timpul activititilor extragcolare

o [n pauza
0 In afara mediului scolar

o Alt moment (care)

Unde a/au avat loc fapta/faptele
(bifati una san mai mulfe
optiuni)

o In sala de clasa

o In alte spatii scolare (holul , grupul sanitar)
o fn curtea UIP

o In mediul online

o In afara perimetrului gcolii

o in afara mediului scolar

a Alt loc (care)

Frecventa faptei:

Numirul persoanelar implicate:

Descrierea pe scurt a
faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:




C. Date despre autar/aufori

Informaiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 5 zile de la sivarsirea faptelor.

Numir autori

Daca actul de violentid a fost comis de mai multi autori, informatiile de la prezenta literd se

completeazi pentru fiecare autor, separat.

Sex oM
aF
Statut 0 Prescolar/Elev al UIP

01 Cadru didactic

o Personal didactic auxiliar
o Personal nedidactic

o Pirinte

a Persoana din afara UIP

0 Autor necunoscut

Clasa (daci este cazul)

Numele §i prenumele educatorului/profesorului pentru invitimaint

primar/dirigintelui (daci este cazul)

Virsta in ani impliniti

Antecedente acte de violen(a, in ultimii doi ani gcolari o Da, forme usoare
. . .. (numir de cazuri)

0 Da, forme grave
.. .. {numir de cazuri)
a Nu

Alte observafii:

D. Date despre victimi/victime

Informatiile de la prezenta liters se completeazi in termen de 5 zile de la sdvérgirea fapteior.

Numirul B
victimelor o Nu este cazul.

Dacid actul de violentd a fost comis asupra mai muitor victime, informatiile de la prezenta literd se

completeaza pentru fiecare victima, separat.




Sex

oM
oF

Statut

0 Prescolar/Elev al UIP

o Cadru didactic

o Personal didactic auxiliar
o Personal nedidactic

Clasa (daci este cazul)

primar/dirigintelui (daci este cazul)

Numele §i prenumele educatorului/profesorului pentru inva{imant

Virsta in ani implinifi

Alte observatii:

E. Date privind colaborarea cu autaritifile competente

Informatiile de la prezenta litersi se completeaza in termen de S zile de la savargirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati? o Da
o Nu
Daci da, care? o 112/UPU

o Dispeceratul
politiei/SSS/BSS
o SPAS/DAS

o 119/DGASPC
o CPECA

o CR-ANITP

Misurile luate de institutiile abilitate (daci este cazul)

LNumele cadrului didactic desemnat in echipa multidiseciplinari si
interinstitutionald coordonati de DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de
DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de
CPECA (dac3i este cazul)

Nuomele §i datele de contact ale lucritorului de politie (daca este




—

cazul)
A fost depusi o plingere la politie/parchet? o Da
o Nu
Daci da, de ciitre cine? o Elev
G Périnte

o Cadru didactic
0 Alte persoane din scoala
0 Alte institufiz

Alte observatii:
|

F. Analiza cazului

(Se completeazi de persoana desemnati in echipa multidisciplinar¥/educatari/profesorul pentru

invatdmant primar/profesorul diriginte, cu asistenti din partea consilierulu scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor,

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelar asupra autorului/autorilor

JEfeclele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale gi psihologice ale

victimei/victimelor, 1a nivelul UIP

Nevaile educationale, relationale, sociale si psihologice ale

autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autorititile competente
(DGASPC, politie ete.)

Factorii §colari care au favorizat actul de violengi (Se
completeazi de CPEV.)

G. Misuri de sprijin si sanctiuni stahilite la nivelul UIP (Se completeazi de persoana desemnati

in echipa multidisciplinari/educatori/profesorul pentru invatimint primar/prafesorul diriginte

cu asisten{d din partea consilierului gcolar.)

3

Informatiile de la prezenta liters se completeaz’ in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victima §i se reactualizeaza n functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. in
cazul formelor grave de viclentd care implicd copii, aceste masuti de sprijin §i sanctiuni sunt
comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.




Data Misuri de |Responsabhil/Perioadi, Rezultate Rezultate inregistrate
deciziei|sprijin/Sanefiuni durati |inregistrate dup2| dupi primele 6 luni
primele 3 luni |(pentru cazurile grave de

violenta)

H. Activititi de prevenire si recducere a fenomenului violentei in scoali (Se completeazi de
CPEV.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea fapielor.

Data | Misuri de |Responsabil| Perioadi, Rezultate Rezultate fnregistrate
deciziei [prevenire si durati | inregistrate dupi dupi primele 6 luni
reducere primele 3 luni

I. Inchiderea cazului (Se completeazi de persoana desemnati in  echipa
multidisciplinari/educatori/profesorul pentru invitiméint primar/profesorul diriginte, cu
asistenfd din partea consiliernlui scolar).

’Numele §i prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data fncheierii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in ceca ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relatia dintre elevi, relatia dintre elevi si personalul gcolii (Se

completeazi de persoana desemnati in echipa
multidisciplinard/educator/profesornl pentrn invitimint
rimar/profesorul diriginte, cu asisten{i din partea

onsilierului scolar.)

odalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului




fncheierea cazului s-a facut cu acordul*: 'n Prescolarului/Elevului
o Parin{ilor/Reprezentantilor
* Dacd nu existd acordul celor implicati, vor/va fi legali

notate/natati obiectii/motivatie in fisa. n Cadrelor didactice implicate
o Consilierului scolar

0 Managerului de caz
DGASPC

fncheierea cazulni s-a facut la decizia: o Directarului UIP
01 Managerului de caz

DGASPC

NOTE:

I. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de m#suri, se vor consemna evolutia cazului st

eventualele masuri suplimentare.

2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul figei. In cazul in care au fost implicate gi alte institutii,

se vor alasa rapoartele acestora.
3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor Inspectoratului Scolar, DGASPC.

4. Prin intermediul acestei fige poate fi sesizati inclusiv suspiciunea de consum de substante

psihoactive in rindul elevilor.

5. La litera D, varianta "Nu este cazul." se va completa doar in cazul sdvdrgirii de infractiuni.
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PROCEDURA _
OPERATIONALA

Cod: P.O.-CPEV-(1

Edigia: 2

Revizia: ___

Exemplar or.:

PROCEDURA OPERATIONALA

privind

modul de gestionare a cazuritor ugoare de violent intre copii (anteprescolati, prescolari, elevi)
sévarsitd fn mediul scolar

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea edifiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
prlvmd_ .. Numele si . =
responsabilii/ Funcfia Data Semnitura
. prenomele
operatiunea
1 2 3 4 5
Pricop Corina Mariana Secretar 23.10.2024
1.1. Elaborat CPEV
1.2 Verifléat Ailoaiei Elena Cristina Coord. 23.10.2024
. CPEV
| L3 Aprobat Mirgineanu Rozica Director 23.10.2024

2. Situafia editiilor gi a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de |a care se

o i Companenta revizuitd Modalitatea aplici
Editia/ revizia Jii .
. ge e reviziei prevederile
in cadrul edifiei e
editiei san
reviziei edifiei
1 2 3 4
2.1. Editia
2.2. Revizia 1 -
2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazii edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Campar .
scnpuul‘ . SXEapIp timent Functia Puioelsi ]?at_a .. | Semnitura
difuzirii or. preaume primirii
1 2 3 4 5 6 7
’?] Informares 1 CEAC | Responsabil | Prof. Bozariu | 24.10.2024
o Aplicare ‘ CEAC Tudor




Informare/ 1 Secretar Prof. R4yloR0a4
3.2. . CEAC Constantinescu
Aplicare CEAC iy
Mihai
3.3. Informare 1 Director Director Fra. Mﬁrgmeanu 24.10.2024
Rozica
34. Aprobate 1 Director Director Bro. Mérgmeanu 2351012024
Rozica
) . 1 Responsabil | Prof Bozartu [24.10.2024
3A. Evidenta CEAC CEAC Tudor
1 SeTEL Prof. 24.10.2024
3.6. Arhivare CEAC . Constantinescu
CEAC —
Mihai

4. Scopul procedurii operationale

Aceastd procedurd stabileste modul de gestionare a cazurilor usoare de violentd intre cop.
(anteprescolari, prescolari. elevi) savarsitd in mediul scolar. Obiectivele includ:

Aplanarea si gestionarea incidentelor de violenta.

Protejarea integritatii fizice §i emationale a tuturcr copiilor implicati.

Respectarea legislatiei Tn vigoare.

Implicarea personalului specializat pentru prevenirea escaladarii situatiilor de violen(a.

5. Domeniul de aplicare

Aceastd procedurid se aplici in foate situatiile de violentd ugoard intre copit, In mediul scolar,
implicAnd urméatoarele departamente:

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei.
Personalul didactic si auxiliar.
Cabinetul medical scolar si consilierul psihopedagogic.

6. Documente de referinti

6.1. Reglermentiri internationale: Nu este cazul

6.2. Legislafie primari

Legea invﬁ;ﬁmﬁntului Preuniversitar nr. 198/2023 (cu modificérile ultericare).

Ordinul pr. 6235/2023 al Ministerului Educatiei, pentru aprobarea Proceduri privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor  si
personalului unitatii de invatamant precum si al altor situatii corelate in mediul scolar §i al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar ;

Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului (republicata. cu
modificarile ulterioare).

Codul Penal a] Rominiei, art. 193 (Lovir sau alte viclente) si art. 194 (Vitamarea corporala).
Ordinul Ministerului Edueatiei nr. 1985/2022, prvind serviciile de consiliere
psihopedagogica Tn unitiitile de invatiméant.

6.3. Legislatia secundari:

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitifii publice :

ROI




7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

Violent ugoari: Acte de violen{3 cu consecinte minore asupra copilului victima, repetate de
cel mult 3 ori pe luna.
UIP: Unitatea de invitamant Preuniversitar.

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definifia si/sau daci este cazul, actul care defineste
Crt. termenul N
Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare
1. Procedura b oo R ; f o .
indeplinirii atributiilor si sarcintlor, avind in vedere asumarea
responsabilitdfilor
PS ( Pr6Eeduraide Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
P! ‘ desfagoard la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
sistem ) i
unitajn
3. Compartiment Directie generala / direc(ie / serviciu / birou
3 Conducatorul Director / responsabil camisie
) compartimentuhx
Procedura care descrie o aclivitate sau un proces care se
PO ( Procedura - E . X 3 )
G Y - desfdgoari la nivelul unuia sau mai multor compartimente din
Operationala ) cu
L cadrul unitiii
Editie a unei Forma inifiald san actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
6. proceduri operationale, aprobata gi difuzatj
operationale
Actiunile de medificare, addugare, suprimare sau, dupi
" Revizia In cadrul caz, a uneia san a mai multor componente ale unei editii a
’ unel editii procedutii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

e, Abrevicrea Termenul abreviat
Crt.
1. P.O. Procedura operationali
2. E Elaborare
34 \% Verificare
4. A Aprobare
5t A Aplicare
6. A Arhivare
8. F Formular
9. CPEV Cormisia pentru Prevenirea 5i Combaterea Violentei.
10. UIP Unitatea de Invitdmant Preuniversitar.

8. Descrierea procedurii operationale

Cazurile ugoare de violenta intre copii se caracterizeazi prin:

Frecventd sciizuti: Violenta se manifestd ocazional. de cel mult trei ori pe luna. Depasirea
acestui prag poate transforma cazul intr-o forma grava de violenta.

Consecinte minore: Impactul asupra copilului/copiilor victimd este limitat, fird necesitatea
unor interventii medicale sau psihologice semnificative.



8.1 Dacumente utilizate
In cadrul gestionarii fiecirui caz de violentd ugoard intre copii, sunt utilizate urmatoarele documente:

8.1.1  Lista gi provenienta documentelor

1. Fisa de management al cazurilor de violentd — Fisa se completeaza pentru fiecare incident §i
este pistratd Tn evidenta unitétii de inva{amant.

o Provenientd: ANEXA 4 Ordinul nr. 6235/2023 al Ministerului Educatiei, pentru
aprobarea Proceduri privind managementul cazurilor de violentd asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant precum §i
a] altor sttvatii corelate in mediul scolar §i al suspiciunii de violentd asupra capiilor in
atara mediulu1 gcolar ;

2. Raportul de monitorizare — Acesta este Tntocmit periodic de catre directorul UIP pentru a
evalua implementarea masurilor de sprijin gi sanctiunile aplicate.

o Provenienti: Departamentul de management al unitétii de Tnvatdmant.

§.1.2 Continuful si rolul documentelar

1. Fisa de management al cazurilor de violen{d — Contine informatii despre:
o Data si ora incidentului.
o Numele copiilor implicati (victime si autori).
o Descrierea incidentului.
o Masurile luate de personalul UIP imediat dupé incident.
o Deciziile Comisiei privind masurile de sprijin si sanc(iuni.
2. Raportul de monitorizare — Oferi o evaluare periodicé asupra eficientei masurilor aplicate gi
evolutiei comportamentului copiilor implicati.

8.1.3 Circuitul documentelor

» Fisa de management al cazurilor de violenti este completatd de personalul didactic care a
asistat incidentul si transmisd Comisiei de prevenire a violentei pentru analiza.

= Raportul de monitorizare este Intocmit de citre directorul UIP si transmis Comisiei, care il
evalueazi pertodic in cadrul sedintelor de lucru. Copii ale raportului sunt puse Ja dispozitia
consilierzlui scolar ¢t parintilor implicati.

8.2 Resurse necesare

8.2.1 Resurse materiale

1. Figele de management al cazurilor de violentd — Acestea trebuie si fie disponibile in format
tipdrit si digital in cadrul UIP.

2. Acces la echipamente 1T — Este necesar pentru centralizarea §i monitorizarea cazurilor de
violenta §i comunicarea rapida intre cadrele didactice §i parinti.

3. Cabinet medical si psihologic — Dotarea cu echipamente de prim-ajutor si materiale necesare
pentru evaluarea stirii de s&nitate a capiilor implicati in violentd.

8.2.2 Resurse umane

1. Personalul didactic si auxiliar — Implicat direct in aplanarea conflictului si raportarea
acestuta.

2. Consilier geolar — Responsabil pentru consilierea copiilor si a familiilor acestora, asigurfind
totodatd evaluarea psihologica a cazului.



B.2.3 Resurse financiare

Fondunile necesare pentru derularea acestor activitati sunt incluse in bugetul anual al unitatii de
invatdmént §i sunt alocate pentru:

Achizitionarea materialelor necesare pentru consiliere si educatie privind prevenirea violentei.
Remunerarea personalului specializat (psihologi, mediatori, personal medical).

8.3 Modul de lucru

8.3.1 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Cazurile ugoare de violent sunt gestionate pe baza unui plan de actiune detaliat, care include:

1. Tdentificarea cazului: Orice act de violents este identificat si evaluat de personalul didactic in
termen cit mai scurt.

2. Raportarea: Incidentul este raportat imediat directorului UIP si documentat in Fisa de
magpagement al cazurilor de violenti.

3. Aplanarea conflictului: Personalul didactic intervine pentru a separa copiii implicati,
elimindnd toate sursele de risc pentru acestia.

4. Asistentd medicali: Daci este necesar, se asigura interventia medicali fie prin personalul

medical scolar, fie prin apelarea la serviciul 112.

8.3.2 Derularea operatiunilor si actiunilar activititii

Gestionarea emotiilor: Personalul UIP asisté copiii in gestionarea emotiilor puternice (teamd,
manie, anxietate) si promoveaza discutii pentru a preveni reaparitia violentei.

Informarea pirintilor: Directorul informeaza parin(ii/reprezentantii legali ai tuturor copiilor
mnplicati in incident, respectdnd confidentialitatea datelor. Péringii sunt rugati si colaboreze
pentru a preveni agravarea situatiei.

Implicarea consilierului scolar: In cazurile unde violenta este repetatd sau cu consecinte mai
grave, consilierul scolar este implicat pentru a discuta cu copiii §i périntii lor despre cauzele
conflictului §i salutiile disponibile.

Stabilirea masurilor de sprijin: La nivel de echipi (educator/profesor, consilier scolar,
mediator scolar, daci este cazul), se analizeaza situatia pentru a stabili masuri de sprijin atit
pentru victima, cat si pentru autorul violentei.

Sanc(iuni pentru autorii violentei: In conformitate cu prevederile Legii Invatamantului nr.
198/2023, se pot aplica sanctiuni disciplinare copiilor care au initiat acte de viclenti.

8.3.3 Valaorificarea rezuliatelor activitii{ii

1.

Monitorizarea aplicirii misurilor: Directorul UIP monitorizeazi constant modul in care sunt
aplicale masurile de sprijin si sanctiunile, cu sprijinul personalului didactic.

2. Evaluarea rezultatelor: Dupi o perioadi de timp, masurile sunt evaluate pentru a verifica
dacd au avut un efect pozitiv asupra comportamentului copiilor. Dac rezultatele sunt pozitive,
cazul poate fi inchis.

3. Inchiderea cazului: in cazul in care masurile aplicate au generat o schimbare

comporiamentald pozitivé si relatiile dintre copii s-au imbunati(it, directorul propune
inchiderea cazului §i informeaza Consiliul pentru prevenirea si combaterea violentei.

9. Responsabiliti (i

» Personalul UIP: Aplaneazi conflictele si raporteazi incidentul.

* Directorul UIP: Coordoneaza analiza cazului si monitorizeaza aplicarea misurilor.

¢ Consilierul scolar: Realizeaza consilierea elevilor implicati si colaboreaza cu parintii.
« Plrintii: Sprijina aplicarea masurilor stabilite pentru prevenirea recidivelor.



10. Desericrea

Nr. Compartimentul | 11 I v v
Crt. (postul)/actiunca
(operatiunea)
1 2 3 4 5 6
1 E
2 \Y%
3 A
4 Ap.
=) Ah.
11. Anexe, inregistriri, arhiviri
Nr. Denumirea Elahorator| Aprobat Nr. Difuzare| Arhivare | Alte
anexa anexei de loc| perioada
1 2 3 4 5 6 7 8

Figa de management al
cazurilor de violenia

12. Cuprins
Este necesar ca procedura operafionald s aibd un cupnns pentru a se gisi mai ugor
componenteie acesteia de ciire utilizator.

Numirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
pracedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
ediftei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul edifier proceduri
operafionale
21 Sitmatia ediftilor §1 a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii
operagionale
3. Lista cuprinzéind persoanele la care se difuzeaz edifia sau, dupa
caz, revizia din cadrul edifiei procedurii operafionale
4. Scopul procedurii operajionale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6. Documentele de referinté aplicabile activitiifit procedurale
% Definitit i abrevieri ale termenilor utilizali in procedura
operalionalad
8. Descricrea procedurii operafionale
9. Responsabilititi si rdspunden in derularea activitatii
10. Anexe, inregisiréri, arhivan
11 Cuprins




ANEXE
Apnexal

FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

A. Date generale

Informaiile de la prezenta literd se completeazi in termen de § zile de la savargirea faptelor.

Unitatea de invi{imant: Cod SIRUES ..........
Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenti 1. Rural; 2. Urban
Localizarea 1. Centru; 2. Periferie
Tipul unitagi 1. Grédinitd

2. Scoala gimnaziala
3. Scoala profesionali
4. Liceu

Caordonate scoali tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal gcoalid (nume $i prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violen(ei, a faptelor de coruptie §i discriminirii in
mediul scolar §i promovarea intercultoralitifii (nume
L)i prenume)

Numele persoanei care a completat figa |

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la sivarsirea faptelor, de cétre
persoana  desemnatd in  echipa multidisciplinard/educator/profesorul pentru  invi{dmént

primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului gcolar.

Data/Perioada comiterii faptelor




Statutul persoanci/persoanelor
care a/au sesizat incidentul (bifati
una sau mai multe optiuni)

a Profesor
o Educator
0 inva{ﬁtor
n Diriginte
o Elev

o Parinte

Tipul faptei/faptelor (bifati una
sau mai multe opfiuni)

n Violentd (cazuri uscare §i grave) intre pregcolari/elevi, savarsite in
mediui gcolar

0 Violen{d asupra prescolarilor/elevilor, sdvarsitd de membri ai
personalului unitdtii de invatdmant, in mediul gcolar

O Violentd asupra personalului unitdtii de invatdmant, savérgita de
elevi, in mediul gcolar

o Suspiciune de violenta asupra copilului, comisi in afara mediului
scolar

0O Alta situatie (care)

Forma specifici de violenti (de
exempla, bullying)

fn ce context a/au avut loc
fapta/faptele (hifafi una sau mai
multe optiuni)

o In timpul orelor de curs

a in timpul orelor de instruire practica
a In timpul activitatilor extragcolare

o In pauzi

o In afara mediului scalar

o Alt moment (care)

Unde a/au avut loc fapta/faptele

(bifati una sau mai multe
optiuni)

a in sala de clasi

o in alte spatii scolare (holul , grupul sanitar)
o fn curtea UIP

o In mediul online

o fn afara perimetrului scolii

o In afara mediului scolar

o Alt loc (care)

----------

Frecven{a faptei:

Numirul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurta
faptei/faptelor:

Consecinfele faptei/fa ptelor:

Alte ohservatii:




C. Date despre auntor/autori

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de § zile de la savarsirea faptelor.

’;mﬁr autori

Daca actul de violenid a fost comis de mai mul{i autori, informatiile de la prezenta literd se

completeazd pentru fiecare autor, separat.

Sex oM
a3
Statut o Pregcolar/Elev al UIP

n Cadru didactic

r1 Personal didactic auxiliar
o Personal nedidactic

o Périnte

0 Persoané din afara UIP

O Autor necunoscut

Clasa (daci este cazul)

umele §i prenumele educatorului/profesorului pentru invatimant
primar/dirigintelui (daci este cazul)

Virsta in api fmpliniti

Antecedente acte de violenti, in ultimii doi ani scolari o Da, forme ugoare
... . (numir de cazuri)
o Da, forme grave

.. .. {numar de cazuri)
0 Nu

Alte abservatii:

D. Date despre victimi/victime

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la sévargirea faptelor.

Numiirul Gt ¥ ¢
ictimelor o Nu este cazul.

Daci actui de violen(d a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se
completeaza pentru fiecare victimi, separat.



Sex oM
oF

Statut
o Pregeolar/Elev al UIP

o Cadru didactic
0 Personal didactic auxiliar

o Personal nedidactic

Clasa (daci este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesornlui pentru invatimam

primar/dirigintelui (daci este cazul)

Virsta in ani impliniti

Alte observatii:

E. Date privind colabararea cu autoritifile competente

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savérgirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritifi? o Da
1 Nu
Daci da, eare? o 112/UPU

0 Dispeceratul
politiei/SSS/BSS

c SPAS/DAS

o 119/DGASPC

o CPECA

o CR-ANITP

o Alta(altele): ..........

Maisurile luate de institugiile abilitate (daci este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat tn echipa multidisciplinari gi
interinstitufionali coordonati de DGASPC (daci este cazul)

Numele §i datele de contact ale managerului de caz desemnat de
DGASPC (daci este cazul)

Numele §i datele de contact ale managerulni de caz desemnat de
CPECA (daci este cazul)

Numele i datele de contact ale lucritorului de politie (daci este




cazil)

A fost depusi o plingere la polifie/parchet? o Da
0 Nu
Daci da, de citre cine? o Elev
o Périnte

o Cadru didactic
0 Alte persoane din scoali
O Alte institujii

Alte observatii:

¥. Analiza cazului

(Se completeazi de persoana desemnati in echipa multidisciplinara/educatori/profesorul pentru

Invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scoiar.)

Informaiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelar asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, saciale si psihologice ale
victimei/victimelor, 1a nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psiholagice ale

autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autaritatile competente
(DGASPC, politie etc.)

Factorii gcolari care au favorizat actul de violeni (Se
completeazd de CPEV.)

G. Misuri de sprijin si sanctiuni stabilife ia nivelul UIP (Se completeazi de persoana desemnati
in echipa multidisciplinari/educatari/profesorul pentru nvitimant primar/protesorul diriginte,

cu asisten{i din partea consilicrulni scolar.)

Informatiile de la prezenta liters se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victimi gi se reactualizeazd in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. n
cazul formelor grave de violen{s care implici copii, aceste misuri de sprijin i sanctiuni sunt
comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociala.




Data Maisurid de  |Respansabil|Perioadi, Rezultate Rezultate inregistrate
decizieifsprijin/Sanctiuni duratd |inregistrate dupi| dupi primele 6 luni
primele 3 luni |(pentru cazurile grave de
violenti)

H. Activititi de prevenire §i reducere a fenomenului violenfei in scoali (Se completeazd de
CPEV.)

Informatiile de la prezenta literd se completeaz® in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data ) Misuri de [Responsabil] Perioada, Rezultate Rezultate inregistrate
deciziei [prevenire §i durata | inregistrate dupi dupi primele 6 [uni
reducere primele 3 hani

I inchiderea ecazului (Se com pleteazi  de  persoana  desemnatd in  echipa
multidisciplinarid/educatori/profesorul pentru invafimant primar/profesorul diriginte, cu

asisten(a din partea cansilierului scolar).

Numele §i prennmele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

'Rezultatele/Progrcsclc inregistrate in ceea ce priveste
comportamentnl persoanelor implicate (victime/autaori),
relatia dintre elevi, relatia dintre elevi 5i personalul scolii (Se
completeazi de persoana desemnati in echipa
multidisciplinara/educator/profesorul peniru invatimént
primar/profesorul diriginte, cu asistenfid din partea
consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresulni




Incheierea cazului s-a facut cu acordnl*: o Prescolarului/Elevului

c Périntilor/Reprezenmtantilor
" Daca nu existd acordul celor implicafi, vor/va fi legali

notate/notati obiectii/motivatie in figs. o Cadrelor didactice implicate
o Consilierului scolar

0 Managerului de caz
DGASPC

incheierea cazului s-a ficut la decizia: c Directorului UIP
0 Managerului de caz

DGASPC

NOTE:

1. La cel mult 3 juni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia cazului si

eventualele masuri suplimentare.

2. Tnchiderea cazului se va consemna in finalul figei. In cazul in care au fost implicate i alte institugii,

Se vor atasa rapoartele acestora.
3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor Inspectoratului Scolar, DGASPC.

4. Prin intermediul acestei fie poate fi sesizatd inclusiv suspiciunca de consum de substante

psihoactive in rdndul elevilor.

3. La litera D. varianta "Nu este cazul." se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.






Editia: 2

Revizia:

Scoala PROCEDURA
Gimnaziala OPERATIONALA
”Veniamin

Caostachi® Cod: P.O. -CPEV-02

Exemplar or.:

PROCEDURA OPERATIONALA

privind

modul de gestionare a cazurilor grave de violenta intre prescolari si elevi, petrecute in mediul scolar

1. Lista responsabililor cu claborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind .
responsabilii/ SNume'sies Functia Data Semnitura
. prenumele
operafiunea
1 2 3 4 -
Pricop Corina Mariana Secretar 21.10.2024
1.1. Elaborat CPEV
: Atloaiei Elena Cristina Caoord. 21.10.2024
1923 Vernificat CPEV
| 1.3 Aprcbat Mérgineanu Rozica |  Director 23.10.2024

2. Situatia editiilar si a reviziilor in cadrul edititlor procedurii operationale

Data de la care se
Editia/ revizia Componenta revizuiti Muda.llt_a-tea aplici _
: -~ reviziet prevederile
1o cadrul editiei Ryeries
edifiei san
reviziei editiei
1 2 3 4
2:1. Editia
252, Revizia |
2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzind persaanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul edifiei
procedurii operationale

' Compar "
S_colzlu]" EaEmpia timent Func(ia Nome 4j ]?at_a .. | Semnitura
difuzirii or. prenume primirii
1 2 3 4 6 7
Informare/ 1 Responsabil | Prof. Bozariu | 24.10.2024
<t Aplicare GEXE CEAC Tudor




Informare/ . Secretar R 24.10.2024
3.2. Avlicars CEAC CEAC Constantinescu
P Mihai
3.3.| Informare 1 Director Director Pro. Marglneanu 24.10.2024
Rozica
3.4.| Aprabare l Director Director R Mérglneanmu RO 025
Rezica
. 1 Responsabil | Prof. Bozariu  [24.10.2024
3.5, Evidenta CEAC CEAC Tudor
1 Secretar Prof. [24.10.2024
3.6. Arhivare CEAC Constantinescu
CELE Mihai

4. Scopul procedurii operationale
Aceastd procedurd reglementeazi modul de gestionare a cazurilor grave de violend intr~

prescoiari si elevi. petrecute in mediul scolar, precum §i mésurile de protectie si interventie necesar.
pentru a asigura siguranta $i bunidstarea copiilor si a personalului implicat. conform Ordinufui nr.
6235/2023.

5. Domeniul de aplicare
Pracedura se aplics in toate unititile de inva{dmént preuniversitar, pentru a gestiona cazurile

grave de violentd fizici. psihologicd §i sexuald ntre elevi sau asupra persenalului scolar, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

6i. Documente de referin(i
6.1. Reglementiri internationale:
e Conventia ONU privind drepturile copilulni, ratificats prin .egea nr. 18/1990.
6.2. Legislatie primari
o Legea inviﬁmz’iniului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

6.3. Legislatia secundara:
e Ordinul nr. 6235/2023 al Ministerului Educatiei privind managementul cazurilor de
violentz in unitatile de inva{amant.
¢ Ordinul nr. 1985/2022 privind serviciile de consiliere psihopedagogicd.
6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice :
» Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale .,Veniamin Costachi™.
¢ Planul de misuri pentru prevenirea violentei in mediul scolar.

7. Definifii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura gperationali
e Violentd grava: Orice actiune de natura fizicd, psihologics sau sexuald care ameninta sdndtatea
g1 siguranta prescolarilor/elevilor si personaluiui.
e Caz grav de violenta: Incident care necesitd intervenfie de urgentd si raportare imediald la
autoritafile competente.
e Abuz fizic/psihologic/sexual: Fapte care constituie infractiuni conform Codului Penal al
Romaniei (de ex. loviri, hirtuire. agresiune sexuala).



7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia §i/sau daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metadelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat necesare
1. Procedura ¥ i i AL ; s -
indeplinirii atributitlor si sarcinilor, avdnd in vedere asumarea
responsabilititilor
Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
IS ( Procedura de - y . .
i sigtem,) desfagoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
unitatii
3 Compartiment Directie generala / directie / serviciu / birou
4 Conducatorul Director / responsabil comisie
i compartimentului
Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
PO ( Procedura _ . . . . .
5 - desfagoar Ia nivelul unuia sau mai multor compartimente din
Operationaii ) ..
cadrul unititii
Editie a unei Forma mitiald sau actualizats. dupa caz, a unei proceduri
6. proceduri operationale, aprobati si difuzata
operaticnale
Actmnile de modificare, adaugare, suprimare sau, dupi
- Revizia in cadrul caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editti a
’ unei edifi procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate gi
difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

(I;I; Abrevierea Termenul abreviat

I. P.O. Procedura operationali

2. E Elaborare

3 V Verificare

4. A Aprobare

5. A Aplicare

6. A Arhivare

8. F Formular

9. CPEV Comisia pentru Prevenirea gi Combaterea Violentei.
10. UIP Unitatea de Invafimant Preuniversitar.

8. Descrierea procedurii aperationale
Aceastd sectiune detaliazi etapele gestionirii cazurilor grave de violentd. asa cum sunt ele
descrise de alineatele 5.1 - 5.36 din Ordinul nr. 6§235/2023.

8.1 Documente utilizate

8.1.1 Lista §i provenienta documentelor
¢ Fisa de management al cazurilor de violenti (Anexa nr. 4).
¢ Raportul de interventie in cazuri grave.

8.2 Resurse necesare

8.2.1 Resurse materiale : Fise de interveniie, acces la echipamente IT pentru documentare.



8.2.2 Resurse umane : Personal didactic, consilier scolar, personal medical.

8.2.3 Resurse financiare : Bugetul unitdtii pentru consiliere si interventii de urgenté.

8.3 Modul de lueru

8.3.1 Planificarea actiunilor:

1.

Aplanarea conflictului: In caz de violenté grava, personalul didactic izoleaza imediat
viclimele de autarii violentei.

Raportarea incidentului: Incidentul este raportat imediat directorului UIP si serviciului unic
de urgenta 112 daci viata sau sdnétatea elevilor este pusa in pericol.

Interventia medicald: Se solicitd interventia personalului medical sau serviciilor de urgenta

pentru evaluarea stirii fizice a victimelor.

8.3.2 Derularea operatiunilor:

1.

Izolarea autorului/victimelor: Personalul UIP izoleaza victimele si autorii Tntr-un spatiu
sigur, pentru a reduce riscul de violentd suplimentar.

Protejarea copiilor implicati: Personalul scolar asigurd protectia elevilor péné la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali §i a consilierului gcolar.

Informarea autorititilor: Directorul UIP informeaza verbal pirintii §i autoritatile (polifia,
DGASPC) si coopereaza cu acestea pentru gestionarea cazului.

8.3.3 Valorificarea rezuitatelor:

Monitorizarea: Personalul UIP, in colahorare cu DGASPC si alte institutii, monitorizeazi
implementarea misurilor de protectie si evaluarea psihologica a victimelor si autorilor.
Evaluarea finald: Dupi aplicarea mésurilor de sprijin §i interventie, cazul este evaluat gi
inchis in baza deciziei managerului de caz desemnat de DGASPC.

9. Responsabilititi

1. Directorul UIP: - coordoneazi si monitorizeaza cazurile de violen{é
2. Consilierul scolar : - consiliaza elevii implicati i colaboreazi cu parintii
3. Personalul didactic: - aplaneazi conflictual §i raporteaza incidentului

10. Descrierea

Nr. Campartimentul I 11 I v A%
Crt. (postul)/actiunea
(operatiunea)
1 2 3 4 5 6

1 E

2 | v |

3 - 1 o I
4 Ap.

5 | Ah.




11. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr. Denumirea Elaborator| Aprobat Nr. Difuzare| Arhivare | Alte
anexa anexei de loc| perioada
e 1 2 3 4 5 6 i 8
Il Figsa de management
al cazurilor de
2
35
12. Cuprins

Este necesar ca procedura operajionald si aiba un cuprins pentru a se gisi mai usor
componentele acesteia de citre utilizatord.

Numiérul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
_operationale
I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea
edifiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
2 Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editilor procedurii
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi edifia san, dups
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operaticnale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6. Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale
! Definifii §i abrevieri ale termenilor utilizaji in procedura
operationala
8. Descrierea procedurii operajionale
9. Responsabilitdti §i ispunderi in derularea activititii
10. Anexe, inregistriri, arhivari
11. Cuprins |




ANEXE

FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA IN SCOALA

A. Date generale

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la sivargirea faptelor.

Anexa 1

Unitatea de invitimaént:

Cod SIRUES ..........

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenti

1. Rurai; 2. Urban

h..ocalizarea

1. Centru; 2. Periferie

Tipul unitatii

1. Gradinita

2. Scoala gimnaziala
3. Scoala profesionala
4. Liceu

Coordonate scoali

tel./fax, e-mail. adress

Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

Prescdintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie §i discriminirii in
mediul gcolar §i promovarea interculfuralitifii (nume

$i prenume)

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la s@vargirea faptelor, de cétre
persoana  desemnatd in  echipa multidisciplinard/educator/profesorul  pentru

primar/profesorul diriginte, cu asisten{a din partea consilierului gcolar.

fnva{amant

Data/Perioada comiterii faptelor




Statutul persoanei/persoanelor

o Profesor

care a/au sesizat incidentul (bifajilo Educator
una sau mai multe optiuni) o [nvatator
o Diriginte
o Elev
o Périnte

Tipul faptei/faptelor (bifati una
Lau mai multe optiumni)

i)

o Alta situatie (care)

0 Violentd (cazuri ugoare §i grave) intre prescolari/elevi, sdvargite in
mediul gcolar

o Violentd asupra pregcolarilot/elevilor, savirsita de membri ai
personalului uniti{ii de invagimant, in mediui scolar

O Violenid asupra personalului unitatii de invitamant, sivarsiti de
elevi, in mediul scolar

0 Suspiciune de violen{d asupra copilului, comisa in afara mediului

colar

Forma specifica de violenti (de
exemplu, hullying)

fn ce context a/au avut loc
fapta/faptele (bifati una sau mai
multe optiuni)

]
aj
O Alt moment (care)

o in timpul orelor de curs
o0 In timpu! orelor de instruire practici
o Tn timpul activitagilor extragcolare

in pauza
in afara mediului scolar

Unde a/au avat loc fapta/faptele
(bifati una sau mai multe
opliuni)

m}

1 Alt loc (care)

o In sala de clasa

o In alte spatii scolare (halul , grupul sanitar)
o in curtea UIP

o In mediul online

[n afara perimetrului scolii

2 In afara mediului scolar

Frecventa faptei:

Numirul persoanclor implicate:

Descrierea pe scurt a
faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatir:




C. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 5 zile de la sivarsirea faptelor.

Numir autori

Dacd aciul de violentd a fost comis de mai multi autori, informatiile de la prezenta literd se

completeazd pentru fiecare autor, separat.

Sex aM
oF
Statut o Pregcalar/Elev al UIP

g Cadru didactic

o Personal didactic auxiliar
0 Personal nedidactic

o Pirinte

o Persoana din afara UIP

0 Autor necunoscut

Clasa (daca este cazul)

umele §i prenumele educatorului/prefesorului pentru invifamant
primar/dirigintelui (daci este cazul)

Virsta in ani impliniti

Antecedente acte de violenta, in ultimii doi ani scolari o Da, forme ugoare
... . (numir de cazuri)
a Da, forme grave

... . (numir de cazuri)
o Nu

Alte observatii:

D. Date despre victimi/victime

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la sévérgirea faptelor.

Numiirul [
victimelor a Nu este cazul.

Daca actul de violentd a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se

completeaza pentru fiecare victima, separat.



Sex oM
oF

Statut
o Prescolar/Eley al UIP

o Cadro didactic
o Personal didactic auxiliar
o Personal nedidactic

Clasa (daci este caznl)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru invitimant

primar/dirigintelui (dac¥ este cazul)

Virsta fo ani impliniti

Alte observatii:

)

E. Date privind colaborarea cu autorititile competente

Informatiile de la prezenta litera se completeazi in termen de 5 zile de la sévirgirea faptelor.

Personalnl de conducere a sesizat alte autorititi? a Da
o Nu
Daci da, care? o 112/UPU

o Dispeceratul
politiei/SSS/BSS
0 SPAS/DAS

o 119/DGASPC
o CPECA

o CR-ANITP

Misurile Inate de institufiile abilitate (daci este cazni)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa multidisciplinari si
interinstitutionald coordonati de DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de
DGASPC (daci este caznl)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de
CPECA (dacii este cazul)

Numele si datele de contact ale lucriitorului de politie (daci este




cazul)

A fost depusi o plingere la polifie/parchet? o Da

o Nu
Dac# da, de ciitre cine? o Elev

o Périnte

0 Cadru didactic
o Alte persoane din scoald

o Alte institugii

\Alte obhservatii:

F. Analiza cazului

(Se completeazi de persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educatori/profescrul pentru

inva{imant primat/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Informaltiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/vietimelor

Efectele faptei/laptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale

victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale

auntorului/autorilor, 12 nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autoriti(ile competente
(DGASPC, politie ete.)

[Factorii gcolari care au favorizat actul de violenfd (Se
campleteazi de CPEV.)

G. Miisuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeazi de persoana desemnata
in echipa multidisciplinari/educatori/profesorul pentru invifimint primar/profesorul diriginte,

cu asisten(d din partea cansilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta litera se completeazi in termen de 30 de zile de |a sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victim3 si se reactualizeaza in functie de progresul §i rezultatele deciziilor inifiale. in
cazul formelor grave de violen{i care implicd copii, aceste misuri de sprijin §i sanc{iuni sunt
comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociald.




Data Misuri de esponsabilPerioadi, Rezultate Rezultate inregistraie
deciziei/sprijin/Sanctiuni durati |inregistrate dupi| dupi primele 6 luni
primele 3 luni ((pentru cazurile grave de
violenti)

H. Activititi de prevenire si reducere a fenamcnului violentei in scoal {Se completeazi de
CPEV.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data | Misuri de |Responsabil| Perioadi, Rezultate Rezuitate inregistrate
deciziei | prevenire si durati | inregistrate dupi dupi primele 6 luni
reducerc primele 3 luni

1. Inchiderea  ecazului (Se  completeazi de persoana desemnati in  echipa
multidisciplinari/educatori/profesorul pentru invifimint primar/profesorul diriginte, cu

asisten{d din partea consilierului scolar).

Numele §i prenumele directorului UIP;

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data fncheierii planului

Rezuitatele/Progresele inregistrate in ceea ce privegte
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relafia dintre elevi, relatia dintre elevi si personalul scolii (Se
completeazi de persoana desemnati in echipa
multidisciplinari/educator/profesorul pentru inva{imant
primar/profesorul diriginte, cu asistent3 din partea
consilierului geolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului




incheierea cazului s-a facut cu acordul*: o Pregcolarului/Elevultui
o Périntilor/Reprezentantilor
* Daci nu existd acordul celor implicati, vor/va {i legali

notate/notatd obiec{ii/motivatie in figa. o Cadrelor didactice implicate
o Consilierului scolar

0 Managerului de caz
DGASPC

Incheierea cazului s-a facut la decizia: o Directorului UIP
0 Managerului de caz

DGASPC

NOTE:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evoluiia cazului §i

eventualele masuri suplimentare.

2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul figei. In cazul in care au fost implicate si alte instituiii,

se vor atasa rapoartele acestora.
3. La cerere. fisa de management este transmisd reprezentantilor Inspectoratului Scolar, DGASPC.

4. Prin intermediu]l acestei fise poate fi sesizath inclusiv suspiciunea de consum de substante

psihoactive in rindul elevilor.

5. La litera 1. varianta "Nu este cazul." se va completa doar in cazul sdvarsirii de infrac{iuni.



Scoala
Gimnaziali
“Veniamin

Costachi®

PROCEDURA "
OPERATIONALA

Cod: P.O. - CPEV-(07

Editia: 2

Revizia:

Exemplar nr.

PROCEDURA OPERATIONATLA

privind

managementul cazurilor de suspiciune de violentd asupra copilului in afara mediului scolar

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei san dupi caz, a
reviziei in cadrul edifiei procedurii aperationale

Elemente
HLRIL G, Numele si
responsabilii/ Functia Data Semniitura
. prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
Pricop Corina Manana Secretar 23.10.2024
1.1. Elaborat CPEV
p Ailoaiei Elena Cristina Coord. 23.10.2024
1.2. Verificat CPEV
| 1.3 ] Aprohat Margineanu Rozica Director 23.10.2024

2. Situafia editiilor §i a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii operationale

Data de la care se

T _p Componenta revizuita Modalitatea aplici
Editia/ revizia o .
. - reviziei prevederile
in cadrul editiei -
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia
2.2. Revizia 1
253 Revizia 2 |

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Compar )
$c0p_ul“ Exemp g timent Functia DIes ]?at.a" Semnitura
difuzirii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
Informare/ 1 Responsabil | Prof Bozanu | 24.10.2024
311 Apticare CEAC | crac Tudor




1 Prof. 24.10.2024

Informare/ Secretar

3.2. : CEAC Constantinescu
Aplicare CEAC Mihai
3.3. Informare ! Director Director Pro. MErgmeanu 24.10.2024
Rozica

34. Aprabare I Director Director ko, Mﬁrgmeanu 23.10.2024
Rozica
v 1 Responsabil | Prof. Bozariu [24.10.2024
3.5 Evidenti CEAC CEAC Tudor
1 Secret Prof. 24.10.2024
3.6. Arhivare CEAC = Constantinescu
CEAC !
Mihaj

4. Scopul procedurii operationale
Aceastd procedurd descrie pasii necesari pentru gestionarea suspiciunilor de violentd asupra

copiilor, In afara mediului scolar, conform Ordinului nr. §235/2023. Procedura stabileste un cad
clar pentru observarea, raportarea §i interven(ia in cazurile de violen(d domestici, neglijare sau trafic
de persoane.

5. Domeniul de aplicare
Aceastd procedurd se aplicd in cadrul unitdtii de invitamant §i priveste toate cazurile de

suspiciune de violen{i asupra copiilor, care au loc in afara mediului scolar. Se referd la violenta
domestica, neglijare si traficul de persoane.

6. Documente de referinti
6.1. Reglementiri internationale:
s« Conventia ONU privind Dreptuorile Capilolui

6.2. Legislatie primari
» Legea nr. 198/2023 privind invitamantul preuniversitar
e Legeanr. 272/2004 privind protcctia §i promovarea drepturilor copilului, republicati

6.3. Legislatia sccundari:

e  Ordinul nr. 6235/2023 privind managementul cazurilor de violentd asupra copiilor

» Hotéirdrea Guvernului nr. 88/2023 privind Mecanismul national de identificare gi referire a
victimelor iraficului de persoane

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice :
« Codul penal al Rominiei, actualizat
» Ghidul metodologic pentru protectia copilului in unitifile de invitimant

7. Definifii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operafionaiz
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daci este cazul, acftul care definegte
Crt termenul




Procedura

Prezentarea in scris, a tuturor pagtlor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare
indeplinimi atributillor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor

PS ( Procedura de

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se

unei editii

2. sistern ) desfdsoard la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
. unitatii
3. Compartiment Directie generald / directie / serviciu / birou
4 Conducatorul Director / responsabil comisie
’ compartimentului
Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
PO ( Procedura a . 5 ; .
Ch 3 desfigoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente din
Operationala ) I
cadrul unititii
Editie a unei Forma inifiald sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri
6. proceduri operationale, aprobatd si difuzati
operagionale
Actiunile de madificare, addugare, suprimare sau, dupi
7 Revizia in cadrul caz, a uneia sau a mat multor componente ale unei editii a

procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

g:t Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operational

2, E Elaborare

3. A% Verificare -
4. A Aprobare

5. A Aplicare

6. A Arhivare

8. F Formular

9. CPEV Comisia pentru Combaterea si Prevenirea Violentei

10. UIpP Unitate de invatamAnt preuniversitar

11. DGASPC Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
12. ISJ/ISMB Inspectoratul §colar Judefean/Inspectoratul Scolar al

13. SPAS/DAS Serviciul Public de Asisten(& Sociald/Departamentul de

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Dacumente utilizate

* Anexa nr. 2 din Ordinul nr. 6235/2023 - Lista semnelor de violen{d observabile Ia copii

8.2 Resurse necesare

8.2.1. Resurse umane

Personal UIP: Cadre didactice (educator, profesori), diriginti. personal medical, consilier
scolar

Directorul UIP: Responsabil cu sesizarea si coordonarea cazurilor

DGASPC: Echipa de asistentd sociali si manageru] de caz



« Politia st ANITP: In cazurile de trafic de persoane sau alte infracfiuni grave
« Psihologi si consilieri: Pentru evaluarea emotionala a copiilor implicati §i consilierea acestora

8.2.2. Resurse materiale

« Formulare de raportare interni si cfitre autorititi (DGASPC, ANITP)

« Fise de monitorizare pentru cazurile de suspiciuni de violentéa

« Sisteme de comunicare (telefoane de urgenta pentru apelarea serviciilor 119 §i 112)

» Materiale educative si informative pentru prevenirea violenfei si instruirea personalului
« Documente oficiale de reflerinia (legislatie. ghiduri metodologice)

8.2.3. Resurse finaociare

« Buget pentru consiliere psihologici: Finantarea serviciilor de sprijin psihologic pentru copii,
daci este necesar

« Fonduri pentru training: Organizarea de sesiuni de formare pentru personalul UIP in
managementul cazurilor de violentd

« Resurse pentru colaborarea cu specialigti externi: Psihologi, mediatori, asistenti sociali sau

alte institutii specializate

8.3 Modul de lncru
8.3.1. Identificarea suspiciunii de violentd asupra copilului

Suspiciunile de violents asupra copilului tn afara mediului geolar pot include violenta domestica,
neglijare sau trafic de persoane. Personalul UIP trebuie s& observe semne, simptome sau
comportamente neobisnuite la copii, conform celor prevézute in anexa nr. 2 din Ordinul nr.
6235/2023. Dacd un membru al personalului UIP suspecteaza violentd, acesta trebuie s discute n
mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invitdmant primar/profesorul diriginte pentru a verifica
daci suspictunile sunt impartasite de alti colegi.

8.3.2. Informarea conducerii UIP

Daca suspiciunea este confirmata sau existd motive intemeiate, educatoarea/profesorul pentru
invatimant primar/profesorul diriginte informeazi directorul UIP despre posibila viclentd asupra
copilului in afara mediului scolar. Aceastd comunicare se face in regim de urgentéd si se documenteaza
corespunzatar.

8.3.3. Sesizarea autorititilor

8.3.3.1. Situatii fara suspiciuni asupra parintilor

in cazul 1n care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali. personalul de
conducere al UIP va informa piarintii despre compaorlamentele abservate §i va cere cooperarea lor
pentru protectia copilului.

8.3.3.2. Situafii cu suspiciuni asupra pirinfilor

Daci existd suspiciuni ca parintii/reprezentantii legali sunt implicati in acte de violen(a asupra
copilului. directorul UIP sesizeazi imediat Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului (DGASPC) prin apelarea serviciului de urgentd 119 sau, n caz de pericol iminent. serviciul
unic de urgentd 112.



8.3.4. Interventia in cazuri de trafic de minori

In situatiile de suspiciune de trafic de persoane, directorul U]P trebuie sd notifice ANITP prin
formularul anexat la Mecanismul national de identificare a victimelor traficului de persoane, aprobat
prin Hotéirdrea nr. 88/2023 sau prin apelarea la Telverde 6 800 800 678,

8.3.5. Colahorarea cu autorititile

Personalul UIP colaboreazi activ cu structurile politiei §i specialistii in protectia copilului pentru

evaluarea initiala a cazului. Acest proces implici furnizarea tuturor informatiilor disponibile si

asigurarea cooperarii pentru stabilirea masurilor adecvate de protectie.

8.3.6. Rolul directorului UIP

Directorul UIP are obligatia de a se informa permanent de la managerul de caz desemnat de
DGASPC cu privire la evolutia cazului. Aceastd monitorizare continus asigurd cd méisurile de
protectie sumt respectate si ca interventia este adecvati in functie de nevoile copiiului.

9. Responsabilitifi

1

2
3
4

Personal UIP
Director UIP
Consilier scolar
DGASPC

10. Descrierea

Observarea comportamentelor si raportarea suspiciunilor

Coordonarea interventiei si sesizarea auloritétilor

Sprijin psihologic pentru copilul victima

Investigarea §i monitorizarea cazurilor raportate

Nr. Campartimentul 1 1I 111 v v
Crt. (postul)/actiunea
{(operatiunea)
1 2 3 4 5 6
1 E
2 Vv
3 A
d Ap.
5 Ah.
11. Anexe, inregistriri, arhiviri
Nr. Denumirea Elaborator| Aprohat Nr. Difuzare| Arhivare | Alte
anexa anexei de lo¢| perioada
1 2 3 4 5 6 i R
Is Semne §i simptome de
violentd asupra
capilulwi
2.
B
|




12. Cuprins
Este necesar ca procedura operafionald si aibd un cuprins pentru a se ghsi mai usor
componentele acesteia de cétre utilizatori.

Numérul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
operatianale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea
edifiei sau, dupi caz, a reviziei in cadmul edifiei proceduris
operafionale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul edifiilor procedurn
operationale
8. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa
caz, revizia din cadrul edifiei procednrii operationale
4. Scopul procedurii operagionale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6. Documentele de referintd aplicabile activitafii procedurale
1A Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizaji In procedura
operationala
8. Descrierea proceduni operationale
9. Responsabilitdti i rispundert in dervlarea activitatii
10. Anexe, inregistrar, arhivari )
Tl Cuprins




ANEXE

SEMNE S1 SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

Anexa |

Existé o serie de semne si simptome care pot fi observate de citre consilierul scolar si de
cétre orice cadru didactic si care ridica un semnal de alarm3, mai ales cand nu pot fi
explicate indeajuns sau justificate de périnti. persoana de ingrijire sau reprezentantul legal.
Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciun, fuga
de acasa, furtul, consumul de alcaol, de draguri etc.)

Tulburéri de somn (insomnii, somnolents, somn agitat, cogmaruri etc.) — Elevii pot veni la
scoali foarte obositi sau adorm la ore

Tulburdri de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa
apetitului, dureri de burts, stari de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

_Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrem3

‘Opozifionism exagerat, spirit de frond3 agresiv

Ticun (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijentd in Indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare si comunicare

Scéderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapidi a dispozitiei afective

Scmne evocatoare specifice abuzului fizic:
— semne fizice: vAnatai, leziuni, arsuri. hemoragii, fracturi etc.

Semne evocatoare specifice abuzului sexual:

— comportament sexual inadecvat vérstei etc.;

— prezenta unei sarcini la o adolescent# (care nu declari tatil);
— teama incontrolabila de harbati (in cazul fetelor).

Semne evocatoare specifice neglijarii grave:

~— starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);

— stiri de denutritie, de insuficients ponderala, carente alimentare;
— hipatrofie staturo-ponderali nonorganica;

| — lipsa dezvoltarii limbajului, abilititilor specifice varstei.







Scoala PROCEDURA Editia: 2
Gimnaziali OPERATIONALA
”Veniamin Revizia:
Costachi” Cad: P.O. - CPEV- 03 -
Exemplar nr.:

PROCEDURA OPERATIONALA

privind

managementul cazurilor de violents a personalului UIP asupra antepregealarilor/prescolarilor/elevilor

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea 8i aprobarea edifiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind .
responsabilii/ Numeleg] Functia Data Semnitura
] prenumele
operatiunea
| 2 3 4 5
Pricop Corina Mariana Secretar 23.10.2024
1.1. Elaborat CPEV
. Ailoaiel Elena Cristina Coord. 23.10.2024
1.2, Verificat CPEV
1.3 Aprobat Mirgineanu Rozica Director : 23.10.2024

2. Situafia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

= g = Componenta revizuiti Modalitatea aplici
Editia/ revizia g :
. pefl reviziei prevederile
in cadrul edifiei B
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Edijia
a2 Revizia 1
2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi cdifia san, dupi caz, revizia din cadrul editiei
pracedurii operationale

Compar 2
§cu]1ul" Exemplax timent Funetia Humelgy l?at'a" Semnitura
difuzarii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
Informare/ 1 Responsabil | Prof. Bozariu | 24.10.2024
Qi Aplicare PR CEAC Tudor




Informare/ 1 Secretar Prof. 24.10.2024
3.2, y CEAC Constantimescu
Aplicare CEAC s
Mihai
3.3.| Informare ] Director Director Pro. Mér_gmeanu 24.10.2024
Rozica
3.4.| Aprobare 1 Director Director Pro. Mﬁrgmcanu 23.10.2024
Rozica
e 1 Responsabil | Prof. Bozariu  (24.10.2024
3.5, Evidenta CEAC CEAC Tudor
1 Secretar Prof. 24.10.2024
3.6. Arhjvare CEAC Constantinescu
CEAC g
Mihai

4. Scopul procedurii operationale

Aceastd procedurii stabileste pasii necesari pentru identificarea, raportarea, investigarea '

gestionarea cazurilor de violentd comise de personalul unitdtii de fnvaiamént preuniversitar (UIP)
asupra anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor. Procedura urméreste asigurarea unui mediu

educational sigur §i protejarea drepturilor coptilor.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplici tuturor cazurilor de violentd inregistrate in cadrul unitdtii de invatamant,

inclusiv in cazurile de abuz fizic, psihologic, sexual, hartuire sau neglijare.
6. Dacumente de referinti

6.1. Reglementiri internationale: Nu e cazul

6.2. Legislatie primari

Legea educatiei nationale nr. 198/2023, actualizatd

Codul Penal al Roméniei (referitor la infractiuni precum vatdmarea corporala, abuzul fizic gi
sexual)

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
ulterioare

6.3. Legislatia secundari:

Ordinul or. 6235/2023 al Ministerului Educatie

Ordinul nr. 4135/2020 privind regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invdtdmant preuniversitar

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice :

Planul de prevenire §i reducere a violentei in mediul scolar conform art. 65 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati Tn procedura operationali
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia §i/san daci este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebute urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare
1. Pracedura . ¥ e P

indeplinirii atributilor §i sarcinilor, avand in vedere asumarea

responsabilitdjilor




PS Proccdura care descrie o activitate sau un proces care se
{ Procedura de 3 " " .
28 sistem ) desfvégs)ara 12 nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
unrtafi
3t Compartiment Direcfie generala / directie / serviciu / birou
4 Conducatorul Director / responsabil comisie
' compartimentului
PO( P Procedura care descrie o activitate san un proces care se
5 ( r'ocedura desfagoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente din
Operationald ) AP
cadrul unitatii i
Editie a une; Forma ini{iald sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri
6. proceduri operationale, aprobaté si difuzata
operajionale
Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau, dupi
7 Revizia in cadrul caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edi(ii a
’ unei editii procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
. difuzate.
7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. 4 .
Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. P.O. Procedura operational
y. E Elaborare
(i Vv Verificare N S |
4. A Aprobare
5. A Aplicare N
6. A Arhivare
8. F Formular
9. CPEV Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Violentei.
10. UIP Unitatea de Inva{amént Preuniversitar.
11. DGASPC Directia Generala de Asistenta SocialZ si Pratectia Copilului
12. ISJ/ISMB Inspectoratu! Scolar Judetean/Inspectaratul Scolar al
13, | SPAS/DAS Serviciul Public de Asistenta Sociald/Departamentul de

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Documente utilizate

Fisa de management al cazurilor de vialentd (Anexa nr. 4 din Ordinul 6235/2023): Acest
document trebuie completat de personalul implicat in gestionarea cazului si contine detalii
despre natura vialentei, persoanele implicate, misurile luate. si rezultatele evaluirilor.
Raportul ineidentului: Utilizat pentru raportarea initiald a cazului citre conducerea unitsiii si
autoritatile competente.

Documentele de raportare §i evidentii: Documente specifice pentru inregistrarea cazurilor de
violentd, care trebuie péstrate la nivelul Comisiei pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei
(CPEV) si comunicate inspectoratelor scolare.

Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar: Folosil pentru a preveni si
monitoriza comportamentele violente in cadrul unitatii de invatamant, revizuit periodic in urma
fiecdrui caz de violenta.

8.2 Resurse necesare

* Resurse materiale:



«  Documente de raportare: Formulare standardizate pentru descrierea cazurilor si a masurilor
luate.

« Camere de supraveghere: Instalate in spatiile publice din unitate pentru a moniloriza
activitatea si a asigura dovezi video in caz de incidente.

= Materiale pentru sprijin emotional: Ghiduri si materiale educationale folosite de consilierii
scolari pentru sustinerea copiilor afectati.

* Resurse umane:

« Personal didactic: Profesori, educatori §i alte cadre care trebuie si identifice rapid situatiile de
violentd si sd intervind prompt.

« Consilieri gcolari; Ofers suport emational copiilor i consiliazd paringii, coniribuind la
evaluarea §i gestionarea cazurilor de violenta.

« Echipe multidisciplinare: Formate din specialisti ai DGASPC (Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului) care colaboreaza cu institutia in vederea protejdrii §i reabilitarit
copiilor implicati,

+ Politie §i autorititi locale: implicate in cazurile de violentd grava sau de naturd penald, pentru
evaluare §i interventie rapida.

8.3 Modul de lucru

In conformitate cu punctele 6.1 - 6.33 din Ordinul nr. 6235/2023, managementul cazurilor de
violenta se desfdsoard dupa urmatorii pasi:

Identificare §i interventie (6.1.-6.3)

Personalul UIP are responsahilitatea de a recunoaste imediat orice forma de violentd fizich,
psihclogica, sexuald sau de neglijare s1 de a interveni pentru a aplana conflictul. Acest lucru include
oprirea oricdrei actiuni violente si asigurarea sigurantei copiilor implicati. Toate formele de violentd
comise de personalul UIP sunt considerate grave, iar acestea irebuic raportate de vrgenta.

Raportarea incidentelor (6.4-6.7)

Daca existd 0 amenintare imediati la viata, sinitatea san siguranta antepregcolarilor, prescolarilor
sau elevilor, personalul UIP va apela serviciul unic de urgentd 112 si va solicita ajutor. Personalul este
instruit sd solicite asistentd medicald de urgentd sau, Tn cazul unei vitimari mai ugoare, ajuton
personalului medical al unitatii. In acelasi timp, personalul UIP informeaza de urgen{a verbal
directorul scolii despre incident, iar acesta va colecta informatii despre desfagurarea faptelor.

Sesizarea autorititilor (6.8-6.11)

Directorul unititii de invatamant informeaz3 de urgentd plrintii §i reprezentantii legali ai copiilor
implicati, solicitindu~le si vind [a unitate pentru gestionarea cazului. Dacd existd suspiciuni de
infractiune, iar pani la acel moment nu a fost contactat serviciul de urgentd 112, directorul sesizeaza
verbal politia. in cazurile in care este implicat un minor, se sesizeaza de urgenti DGASPC la numirul
119. Totodats. ISVISMB este informat despre caz, iar dacd nu existd consilier scolar, se solicita
desemnarea unui specialist de lJa CIRAE/CMBRAE.

Evaluarea cazurilor (6.12-6.19)

Evaluarea cazului este realizati prin colaborare cu institutiile abilitate (politie, DGASPC, SPAS).



Victima/victimele sunt separate de autorul/autorii si sunt conduse intr-un spafiu sigur. unde primesc
suport emotional. Se colecteazd toate informatiile necesare pentru evaluarea complets a situatiei si
pentru a stabili masurile adecvate. Minorii victime vor fi intervievali o singurd daté, in prezenta unui
périnte sau reprezentant legal si consilier scolar/psiholog.

Managementul cazurilor (6.20-6.33)

Dupi evaluarea cazului, echipa multidisciplinard (educatori, consilieri scalari, parinti i DGASPC)
stabileste masurile de sprijin pentru victime. Tn functic de severitatea cazului, pot fi luate masuri
disciplinare impotriva autorilor, incluzand suspendarea activititilor didactice si, in cazuri grave,
sesizarea auloritdfilor pentru urmirirea penald. fn paralel, personalul UIP monitorizeaza aplicarea
masurilor de sprijin §i sanctiunile impuse. Masurile de sprijin includ consiliere psihologicé, terapie si
sprijin emotional pentru victime, precum §i misuri de reahilitare pentru autorii cazurilor de violenta,
daci este cazul.

In cazul in care misurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului autorilor §i
reducerea efectelor traumei asupra victimelor, directorul UIP poate propune inchiderea cazului, insa
decizia finala revine managerului de caz desemnat de DGASPC, dupi o perioada de monitorizare de 6
funi. CPEV finregistreazi inchiderea cazului la nivelul unititii scolare.

9. Responsabilitati
* Directorul UIP: Coordonarea cazurilor si comunicarea cu autoritatile.

« Personalul UIP: Supravegherea elevilor si raportarea cazurilor de violents.
» DGASPC/SPAS: Evaluarea si interventia in cazurile grave.

10. Descrierea

Nr. Compartimentul 1 1I 11 v A%
Crt. (postul)/actiunea
(operatiunea)
1 2 3 q 5 6

1 E

2 A% _.

3 A

4 Ap.

5 Ah.

11. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr. Denumirea Elaborator| Aprobat Nr. Difuzare, Arhivare | Alte
anexa anexei de loc perioada.
1 2 3 4 5 6 7 8
1, Fisa de management al

cazurilor de violenti

)




12. Cuprins
Este necesar ca procedura operafionald s# aibd un cuprins pentru a se gisi mal ugor
componenicle acesteia de catre utilizator.

Numirul
campanentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea $i aprobarea
edifiel sau, dupd caz, a reviziei In cadrul editiei procedun:
operationale
2. Sitnatia edifiilor si a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii
operationale
8 Lista cuprinzénd persoanele fa care se difuzeazi ediia sau, dupa
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operajionale
4. Scopul proceduril operationale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operajionale
6. Documentele de referintd aplicabile activititii procedurale
7. Definitit §i abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura
operationala
8. Descrierea procedurii operationale
9. Responsabilitdti §i rdspunderi in derularea activitigii
10. Anexe, inregistran, arhiviri
11 Cuprins




ANEXE

FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

A. Date generale

Informatiile de 1a prezenta liters se completeaza in termen de S zile de la sdvdrgirea faptelor.

Anexa 1

Unitatea de invitimant:

Cod SIRUES.,.... s o i

Lacalitatea

Judetul

Mediul de rezidenti

1. Rural; 2. Urban

Localizarea

1. Centru; 2. Perniferie

Tipul wnititit

I. Gradiniia

2. Scoalad gimnaziald
3. Scoala profesionaia
4. Liceu

Coordonate scoali

tel./fax, e-mail, adresd

Reprezentant icgal scoalid (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie §i discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitafii (nume
i prenume)

Numele persoanei care a completat figa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta liters se completeazi in termen de 5 zile de la sdvérsirea faptelor, de citre

persoana  desemnatdi Tn  echipa multidisciplinard/educator/profesorul

primar/profesorul diriginte. cu asistenta din partea consilierului scolar.

pentru

invitamant

,Data!l’erioada comiterii faptelor




Statutul persoanci/persoanelor
care a/au sesizat incidentul (bifafi

una sau mai multe optiuni)

o Profesor
0 Educator
o Invatator
o Diriginte
N Elev

o Piérinte

Tipul faptei/faptelor (bifafi una
sau mai multe opfiuni)

0 Violenid (cazuri ugoare si grave) intre pregcolari/elevi, sdvérgite in
mediul scolar

o Violentd asupra prescolarilor/elevilor, savérsita de membri ai
personalului unitatii de invatdmant, in mediul scolar

0 Violentd asupra personalului unitétii de invatamant, savarsita de
elevi, In mediul scolar

o Suspiciune de violenta asupra copifului, comisd in afara mediului
scolar

a Alti situatie (care)

Forma specificd de violenta {(de
exemplu, bullying)

fn ce context a/au avut loc
fapta/faptele (bifati una san mai
multe aptiuni)

o fn timpul orelor de curs

o In timpul orelor de instruire practici
o in timpul activitatilor extragcolare

o in pauzéa

o in afara mediului scolar

o Alt moment (care)

Unde a/au avut loc fapta/faptele
(bifati una san mai multe

optiuni)

o In sala de clasa

o In alte spatii scolare (holul , grupul sanitar)
o In curtea UIP

o in mediul online

o In afara perimetrului geolii

o In afara mediului scolar

o Ait loc (care)

Frecventa faptei:

Numairul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a
faptei/faptelor:

Consecingele faptei/faptelor:

Alte observatii:




C. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sAvérgirea faptelor.

Numir autori

Daca actul de violentd a fost comis de mai mulli autori, informatiile de la prezenta literd se

completeazi pentru fiecare autor, separat.

Sex oM
o F
Statut o Prescolar/Elev al UIP

o Cadru didactic
= Personal didactic auxiliar

o Personal nedidactic

0 Parinte
o Persoand din afara UIP
o Autor necunoscut

Clasa (daci este cazul)

Numcle si prenumele educatorului/profesorului pentru invitimant

primar/dirigintelui (daci este cazul)

Virsta in ani implini{i

Antecedente acte de violents, in ultimii doi ani scolari o Da. forme ugoare
. . .. (numér de cazuri)

a Da, forme grave
.. .. (numir de cazuri)
a Nu

Alte observatii:

D. Date despre victimi/victime

Informatiile de la prezenta litera se completeazi in ternen de 5 zile de la sdvargirea faptelor.

Numaarul |
L'lri(:timelor o Nu este cazul.

Daca actul de violenta a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se

completeaza pentru fiecare victima. separat.




Sex oM
aoF

Statut
o Prescolar/Elev al UIP

o Cadru didactic
o Personal didactic auxiliar
o Personal nedidactic

Clasa (daei este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesarnlui pentru invifimant

primar/dirigintelui (daci este cazul)

Virsta in ani impliniti

Alte observatii:

E. Date privind colaborarea cu autoritatile competente

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 5 zile de la sédvirgirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autorititi? n Da
o Nu
Daci da, care? n 112/UPU

o Dispeceratul
politiei/SSS/BSS
o SPAS/DAS

n 119/DGASPC
o CPECA

0 CR-ANITP

Misurile luate de institutiile abilitate (daci este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa multidisciplinara §i
interinstitutionali coordonati de DGASPC (daci este cazul)

Numele i datele de contact ale managerului de caz desemnat de
DGASPC (daci este cazul)

Numele i datele de contact ale managerulni de ¢az desemnat de
CPECA (daci este cazul)

Numele §i datele de contact ale lucritorului de politie (daca este




cazul)

A fost depusi o plingere la politie/parchet? o Da

o Nu
Daci da, de eiifre cine? 0 Elev

o Périnte

o Cadru didactic
0 Alte persoane din §coala
0 Alte institutii

Alte observatii:

F. Analiza e¢azului

(Se completeazd de persoana desemnatd in echipa multidisciplinara/educatori/profesorul pentru

invag@mint primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilietului scolar.)

Informafiile de la prezenta litera se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

e
Efectele faptei/faptelor asupra climatului UTP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/vietimelor, la nivelul UIP

Nevaile educationale, relatianale, sociale si psihologice ale

autorului/autorilar, 1a nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autorititile competente
(DGASPC, palifie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violen{i (Se
completeazi de CPEV.)

G. Misuri de sprijin §i sanctiuni stabilite 1a nivelul UIP (Se completeazi de persoana desemnati
in echipa multidisciplinari/educatori/profesorul pentru invitimant primar/profesorul diriginte,

cu asistenti din partea consilierului gcolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeaz3 in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victimé §i se reactualizeazi in funciie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. In
cazul formelor grave de violen{d care implici copii, aceste masuri de sprijin si sanctiuni sunt
comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali.




Data Maisurid de  |[Responsabil|Perioadi, Rezultate Rezultate inregistrate
decizieisprijin/Sanctiuni durati |inregistrate dupid| dupid primele 6 luni
primele 3 luni  |(pentru cazurile grave de
violen{i)

H. Activitati de prevenire §i reducere a fenomenului violentei in scoald (Se completeazi de
CPEV))

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data | Misuri de [Responsabil| Perigad3, Rezultate Rezultate inregistrate
deciziei |prevenire si duratd | inregistrate dupi dupi primele 6 luni
reducere primele 3 luni

I fnchiderea cazului (Se completeazi de persoana  desemnati in  echipa
multidisciplinari/educatori/profesorul pentru finvitimaint primar/profesorul diriginte, cn

asisten{? din partea consilierului scolar).

Numele §i prenumele directarului UIP:

Numele §i prenumele presedintelni CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relatia dintre elevi, relatia dinfre elevi §i personalul scalii (Se
completeazi de persoana desemnati in echipa
multidisciplinarad/educator/profesorul pentrun invi{amint
primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea
cansilierului seolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului




Incheierea cazului s-a ficut cu acordul*: o Prescolarului/Elevului
o Parintilor/Reprezentantilor
* Daci nu existi acordul celor implica(i, vor/va fi legali

natate/notati obiectii/mativatie in fisa. o Cadrelor didactice implicate
o Consilierului scolar

r Managerului de caz
DGASPC

Incheierea cazului s-a ficut la decizia: o Directorului UIP
o Managerului de caz

DGASPC

NOTE:

I. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia cazului si

eventualele mésuri suplimentare.

2. inchiderea cazului se va consemna in finalul figei. In cazul in care au fost implicate gi alte institutii,

se vor atasa rapoartele acestora.
3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentangilor Inspectoratului Scolar. DGASPC.

4. Prin intermediul acestei fige poate fi sesizatd inclusiv suspiciunea de consum de substanie

psihoactive in randul elevilor.

5. La litera D, varianta "Nu este cazul." se va completa doar Tn cazul savarsirii de infractiuni.
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PROCEDURA _
OPERATIONALA

Cod: P.O. - CPEV-04

Edifia: 2

Revizia:

Exemplar nr.:

PROCEDURA OPERATIONALA

privind

managementul cazurilor de viclentd gravi a elevilor asupra personalului UIP

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul edifiei procedurii operationale

Elemente
PERi Numele si
responsabilii/ i Functia Data Semnitura
: prenumele
operafiunea
1 2 4 5
Pricop Corina Mariana Secretar 21.10.2024
1.1. Elaborat CPEV
I : Ailoaiei Elena Cristina|  Coord. | 21.10.2024
. V
1.2 enﬁcai[ CPEV
L3 Aprobat Mirgineanu Rozica Director 23.10.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de Ia care se

Editia/ revizia Componenta revizuiti Moda.ln.ta_tea aplici _
p o reviziei prevederile
in cadrul editiei e
edifiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1, Editia
282, Revizia 1
| 2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul edifiei

procedurii operationale

Compar .
§copul" il timent Functia Nume i ]?at_a" Semnitura
difuzirii or. prenume primirii
| 2 3 4 5 6
Informare/ 1 Responsabil | Prof. Bozariu | 24.10.2024
s Aplicare CRAE CEAC Tudor
I




1 Prof. 24.10.2024

3.2. InfO@arc} CEAC SeciElEs Constantinescu
Aplicare CEAC e
| Mihai
3.3. Informare 1 Director Director 50D Margmeanu 24' 10r2024
Rozica
34, Aprobare I Director Director Bro. Mﬁrgmeanu 29910.2024
Rozica
. = 1 Responsabil | Prof. Bozariu [24.10.2024
3.5. Evidentd CEAC CEAC Tudor
1 Secretar Prof. 24.10.2024
3.6. Arhivare CEAC Constantinescu
CEAC = P
Mihai

4. Scopul procedurii operationale

Aceastd procedurd stabileste pasii necesari pentru identificarea. raportarea, investigarea §i
gestionarea cazurilor de violen}a grava comise de elevi asupra personalului UIP. Procedura urméregte
asigurarea unui mediu sigur pentru cadrele didactice §i personalul auxiliar, protejdndu-le integritatea

fizica i psihologica.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplici tuturor cazurifor de viclentd gravii inregistrate in cadrul unititii de

invi{dgmant, comise de elevi asupra personalului UIP. Sunt incluse cazurile de abuz fizic, psihologic si
sexual, precum §i formele de neglijentd gi hartuire.
fi. Documente de referinti
6.1. Reglementiiri internafionale: Nu este cazul
6.2. Legislatie primari
e Legea educatiei nationale nr. 198/2023, actualizati
¢ Codul Penal al Roméniei (referitor la infractiuni precum vdtdmarea corporald, abuzul fizic §i
sexual)
e legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificérile
ulterioare
6.3. Legislatia secundari:
» Ordinul nr. 6235/2023 al Ministerului Educatiei
«  Ordinul nr. 4135/2020 privind regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar
6.4. Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entititii publice :
e Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar conform ari. 65 din Legea
invitimintului preuniversitar nr. 198/2023.

7. Definitii §i abrevieri ale termenilar ntilizati in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definifia si/sau daci este cazul, actul care defineste
Crt. termenul

Prezentarea in scns, a tuturor pagilor ce trebuie ummatl, a
metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aplicat necesare
indeplinirii atributiilor §i sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitdfilor

1. Pracedura




PS Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
{ Procedura de > . 3 :
2. sistem ) de#‘a}:gara 12 nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
unitifii
3. Compartiment Directie generala / directie / serviciu / biron
4 Conducitarul Director / responsabil comisie
' compartimentuiui
PO Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
{ Procedura . - . 2 .
5, Operationala ) destﬁgoar.é lg mvelul una sau mail mulior compartimente din
cadrul uniti{ii
Editie a unei Forma inifiald sau actualizatd, dupé caz, a unei proceduri
6. proceduri cperationale, aprobatl si difuzata
operationale
Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau, dupi
" Revizia in cadrul caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediii a
i unei ediii procedurii operationale, acliuni care au fost aprobate si

difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

My Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PAOI Procedura operafionala .
2 E Elaborare e
3 A% Venficare

4. A Aprobare

5. A Aplicare -

6 A Arhtvare

8 F Formular

9. CPEV Comisia pentru Combaterea si Prevenirea Violentei

10. UIP Unitate de invajdamant preuniversitar

11. DGASPC Direclia Generald de Asistent Saciala si Protectia Copilufui
12. ISJ/ISMB Inspectoratul Scolar Judefean/Inspectoratul Scolar al .
13. | SPAS/DAS Serviciul Public de Asisten{a Sociald/Departamentul de |

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Documente utilizate

Pentru managementul cazurilor de violenf gravi. urmitoarele documente sunt esentiale:

» Fisa de management al cazurilor de violen{ii (Anexa nr. 4 din Ordinul 6235/2023): Acest
document trebuie completat de personalul implicat in gestionarea cazului 5i contine detalii
despre natura violeniei, persoanele implicate, masurile Juate §i rezuitatele evalu3rilor.

* Raportul incidentului: Utilizat pentru raportarea initiald a cazului citre conducerea unititii si

autoritdtile competente.

¢ Documentele de raportare gi evidenti: Documente specifice pentru inregtstrarea cazurilor de
violentd, care trebuie pastrate la nivelul Comisiei pentru Prevenirea si Eliminarea Violeniei
(CPEV) si comunicate inspectoratelor gcolare.



3.2 Resurse necesare

Pentru implementarea eficient3 a procedurii, sunt necesare urméatoarele resurse:

= Resurse materiale:

o Documente de raportare: Formulare standardizate pentru descrierea cazurilor si a masurilor
Inate.

o Camere de supraveghere: Instalate In spatiile publice din unitate pentru a monitoriza activitatea
g1 a asipura dovezi video n caz de incidente.

o Materiale pentru sprijin emational: Ghiduri si materiale educationale folosite de consilierii
scolari pentru sustinerea personalului implicat.
« Resurse umane:

o Personal didactic si UIP: Profesori, educatori §i alte cadre care trebuie s raporteze cazurile de
violen{d si sa colaboreze cu autoritatile.

o Consilieri scolari: Ofera suport emotional si consiliere pentru personalul implicat in incidente de
violents.

o Echipe multidisciplinare: Formate din specialigti ai DGASPC care colaboreazd cu unitatea de
invdtdmant in gestionarea cazurilor grave.

o Politie si autoritifi locale: Intervin in cazurile de violentd grava sau de naturéd penala.

8.3 Modul de lucru

Conform Ordinului or. 6235/2023, managementul cazurilor de violentd grava se desfigoard
dupd urmitaorii pasi:

Identificare si interventie (7.1 -7.4)

Orice formd de abuz fizic, psihologic sau sexual comisd de elevi asupra personalujui UIP este
consideratd gravi §i trebuie raporiatid imediat. Personalul UIP intervine pentru a aplana conflictul §i a
elimina orice risc pentru persoanele implicaie. Dacé incidentul prezintd o amenintare reald la viafa,
sdnitatea sau siguranta celor implicali, se apeleaza serviciul unic de urgentd 112.

Raportarea incidentelor (7.5 -7.7)

Elevil si personalul UIP informeaz3 de urgentd directorul gcolii despre incidentul de violenta.
Directorul colecteaza informatii gi. daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni. sesizeazé imediat
politia. Pana la sosirea autoritafilor, se asigurdi conservarea probelor si limitarea accesului la locul
infractiunii.

Sesizarea autorititilor si colaborarea cu ISI/ISMB (7.8 -7.13)

Directorul unitifii informeaza verbal 1SJ/ISMB gi solicitd sprijinul unui consilier scolar sau mediator
scolar. dac# acegtia nu sunt prezenti in UIP. in functie de gravitatea cazului, se colaboreaza cu politia
pentru evaluarea initiald si misurile de protectie. Personalul UIP protejeazi victima §i autorul
Impotriva oricdror forme noi de violentd pina la sosirea parintilor gi autoritétilor.



Masuri de protectie §i sprijin pentru victime (7.14 -7.18)

Personalui UIP {victimele) beneficiaza de evaluare psihologica si consiliere pentru prevenirea
stresului posttraumatic. Directorul UiP. impreunz cu [S)/ISMB si CIRAE, aprobd misurile de sprijin
pentru victime, iar acestea pot include terapie psihologica decontatd §i reincadrarea la alte clase, daca
este necesar.

Evaluarea si sanctionarea autorilor (7.19 -7.24)

« Identificarea persoanelor implicate si evaluarea situatiei

Dup4 identificarea unui caz de violentd grava comisi de un elev asupra personalului UIP. directorul
unititii si echipa responsabila (dirigintele, consilierul scolar. mediatorul scolar - dacd este cazul) se
asigura cd victima este protejaii si cd autorul este separat de victim, pentru a preveni continuarea
vialentei,

Daca victima este un consilier scolar, diriginte sau profesorul pentru inviagiméntul primar, acestia nu
se vor implrca in actiunile de management al cazului. Directorul UIP va desemna un alt cadru didactic
pentru preluarea responsabilitétilor.

« Evaluarea initiald a comportamentului autorului/autorilor

In colaborare cu consilierul scolar, se evalueazd comportamentul elevului/elevilor implicati, tindnd
cont de istoricul lor comportamental, conditiile familiale, relatiile interpersonale si orice alt factor
relevant care ar putea influenta comportamentul violent.

¢ Stabilirea sancfiunilor

Pe baza evaluirilor realizate de profesorul pentru invatamant primar/diriginte, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daci este cazul), se stabilesc sanctiunile potrivite pentru autorul vialentel.
Sanctiunile sunt propuse conform prevederilor art. 107 din Legea inviitimintului preuniversitar
or. 198/2023, care poate include:

= Observatie verbald sau scrisé;

*  Avertisment;

« Mustrare sever;

« Mutarea temporard sau permanenti a elevului in alta clasa:

» Reorientare spre activitati educative de corectare comportamentals:
» Suspendarea de la cursuri pentru o perioads determinati;

*+ Alte sancfiuni previizute de regulamentul scolar intern.

* Colaborarea cu autorititile

In cazul in care fapta comisa este considerati infractiune, sanc{iunile scolare se vor corela cu miasurile
legale luate de autorit3fi. Organele de cercetare penald se ocupi de intercgarea elevilor si personalului
implicat, iar UIP colaboreaza cu structurile de sigurantd gcolard pentru analiza postcauzald si masuri
de prevenire a unor cazuri similare.

e Implicarea pirintilor
Pe durata procesului de evaluare i sanctionare, parintii/reprezentantii legali ai autorului sunt informati
in mod constant despre deciziile luate §i masurile stabilite.



Monitorizarea gi inchiderea cazului (7.25-7.31)

1. Monitorizarea aplicirii misuorilor

Dupd stabilirea sancfiunilor, directorul UIP monitorizeaza atent aplicarea masurilor de sprijin §i
sanctiuni pentru elevul autor al violentei, precum si masurilc de sprijin pentru victima/victimele
implicate. Monitorizarea este realizati in colaborare cu profesorul pentru nvatimant
primar/dirigintele, consilierul scolar si. dac# este cazul, mediatorul scolar.

2 Evaluarea periodici a efectelor masurilor

Pe parcursul implementarii masurilor de sanctionare si sprijin. profesorul pentru invitamant
primar/dirigintele consultd periodic Consilinl Clasei si consilierul scolar pentru a evalua efectele
acestora asupra comportamentului autorului si relatiei dintre elevi §i personalul UIP. De asemenea,
consilierul scolar si profesorul informeaza periodic périntii/reprezentantii legali ai autorului despre
evolutia comportamentului acestuia si impactul masurilor aplicate.

3 Informarea periodici a pirintilor

Périntii/reprezentantii legali ai autorului/autorilor sunt Incurajati sa informeze periodic directorul UIP
despre efectele observate in compartamentul elevului in mediul familial, pentru a oferi o imagine
completd a progresului facut In urma masurilor aplicate.

4. Reevaluarea misurilor, daci este necesar

Dacé maésurile initiale nu conduc la o imbunititire semnificativd a comportamentului elevului autor
sau a relatiilor acestuia cu personalul UIP si colegii, directorul UIP poate solicita revizuirea masurilor
de sanctionare gi sprijin. in acest sens. se realizeaza o nou3 analizi a cazului, in colaborare cu
ISVISMB si CJRAE, pentru a decide noi mésuri de sprijin §i/sau sanctionare.

S Imbunititirea comportamentului §i inchiderea cazului

Daca misurile de sprijin si sanctiunile stabilite conduc la imbunatéfirea comportamentului autorului gi
la reducerea efectelor traumei asupra victimei/victimelor, directorul UIP, in colahorare cu profesorul
pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul), poate
propune inchiderea cazului.

6. inchiderea oficiali a cazului

Pe baza deciziei directorului, Comisia pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei (CPEV)
inregisireaza inchiderea oficiali a cazului, conform procedurilor inteme. inchiderea cazului se
realizeazd numai dupi verificarea completa a aplicarii mésurilor si confirmarea efectelor pozitive

asupra celar implicati.
9. Responsabilititi

1. Personal UIP — interventie si raportare

2. Director UIP — coordaonare §i raportare autoritati
3. Consilier scolar — sprijin psihologic

4. CPEV - analiza i propunere mAasuri



10. Descrierea

Nr. Compartimentul I 11 I v A%
Crt. (postul)/actiunea
(operatiunea)
1 2 3 4 5 6
1 E
2 A%
3 A
94 Ap.
g LIS Ah.

11. Anexe, inregistriri, arhiviri

cazurilor de violent

Nr. Denumirea Elaborator| Aprabat Nr. Difuzare; Arhivare | Alte
anexa anexei de loc| perioada
i 2 3 4 5 6 7 8
1. Fisa de management al

12. Cuprins
Este necesar ca procedura operationali sa aibi un cuprins pentru a se gisi mai usor
componentele acesteia de citre utilizator.

Numirul
compaonentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea
editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii
operationale
2. Situatia edifiilor §i a reviziilor in cadrul editiillor proceduni
operafionale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupa
caz, revizia din cadrul edifiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6. Documentele de referin{ aplicabile activitifii procedurale
7 Definifii §i abrevieri ale termenilor utilizatt in procedura
operational}
8. Descrierea procedurii operationale
9. Responsabilitdsi si rispunder in derularea activitifii
10. Anexe, inregistrir, arhivan
11. Cuprins i




ANEXE

Anexa 1l

FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA IN SCOALA

A. Date generale

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la sivarsirea faptelor.

Unitatea de invitimant:

Cod SIRUES ..........

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenti

1. Rural; 2. Urban

Localizarea

1. Centru; 2. Periferie

Tipul unitifii

1. Gradini(a

2. Scoald pimnazial3
3. Scoalé profesionald
4. Liceu

Coardonate scoali

tel./fax, e-mail, adresi

Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea
violentei, a faptelor de coruptic si discriminirii in
mediul §colar si promovarea interculturalitifii (nume

Isi prenume)

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savérsirea faptelor. de cétre

persoana desemnatd in  echipa muliidisciplinard/educator/profesorul  pentru  invatdmént

primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului seolar.




Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor
care a/an sesizat incidentul (bifaﬂ
una sau mai muite opfiuni)

o Educator
o Invagator
o Diriginte

Tipul faptei/faptelor (bifati una
Fau mai multe optiuni)

mediul scolar
0 Violen(d asupra prescolarilor/elevilor, sivarsitd de membri ai

scolar

0 Violenja (cazuri ugoare si grave) intre pregcolari/elevi, savarsite in

personalului unitd{ii de invi{imant, in mediul scolar

O Violentd asupra personalului unitétii de inva{dmant, savargita de
elevi, in mediul gcolar

o Suspiciune de violentd asupra copilului, comisa in afara mediului

0 Alta sifuatie (care) .. ........

Forma specifici de violenti (de
exemplu, bullying)

in ce coutext a/au avut loc
fapta/faptele (bifati una sau mai

o in pauza

o In timpul orelor de curs
o In timpul orelor de instruire practica
multe optiuni) o In timpul activitigilor extragcolare

o In afara mediuluj scolar

o Alt moment (care) .., .......

Unde a/au avut loc fapta/faptele
(bifafi una sau mai multe
optiuni)

7 In sala de clasa

2 Tn alte spatii scolare (holul , grupul sanitar)
2 In curtea UIP

3 Tn mediul online

7 In afara perimetrului scolii

1 In afara mediului scalar

1 Alt loc (care)

Xrecventa faptei:

Numirul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurf a
faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:




C. Date despre autor/autori

Informafiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 zile de la savargirea faptelor.

Numir auntori

Dacd actul de violentd a fost comis de mai mul{i autori, informatiile de la prezenta literd se

completeazi pentru fiecare autor, separat.

Sex a M
oF
Statut o Prescolar/Elev al UIP

o Cadru didactic

o Personal didactic auxiliar
o Personal nedidactic

0 Périnte

0 Persoani din afara UIP

0 Autor necunoscut

Clasa (daci este cazul)

Numele §i prennmele educatorului/profesorului pentru invitimant

primar/dirigintelui (dac3 este cazul)

Virsta in ani impliniti

Antecedente acte de viglentd, in ultimii doi ani gcolari o Da, forme ugoare
... . (numar de cazuri)

o Da, forme grave
. ... {(numir de cazuri)
o Nu

Alte aobservatii:

D. Date despre victimii/victime

Informatiile de la prezenta litera se completeazi in termen de 5 zile de [a sivargirea faptelor.

Numairul Gl A
victimelor a Nu este cazul.




Daca actul de violen{d a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta litera se

completeaza pentru fiecare victima, separat.

Sex oM
oF

Statut
0 Pregcolar/Elev al UIP

o Cadru didactic
o Personal didactic auxiliar
o Personal nedidactic

Clasa (daci este cazul)

umele si prenumele educatorului/profesorutui pentru invitimant

primar/dirigintelui (daci este cazul)

Virsta in ani implinifi

Alte observatii:

E. Date privind colabararea cu autorititile competente

Informatiile de la prezenta liters se completeaza in termen de 5 zile de la s3vargirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritiafi? o Da
o Nu
Daci da, care? o 112/UPUJ

C Dispeceratul
palitiei/SSS/BSS
o SPAS/DAS

o 119/DGASPC
o CPECA

n CR-ANITP

Misurile luate de institutiile abilitate (daci este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa multidisciplinari si
interinstitutionali coordonati de DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de
DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale manageruiui de caz desemnat de
'CPECA (daci este cazul)




Numele si datele de cantact ale lucriitorului de polifie (daca este

cazul)
A fost depusi o plingere la politie/parchet? o Da

o Nu
Daca da, de citre cine? o Elev

o Parinte

0 Cadru didactic
o Alte persoane din scoald

o Alte institugii

Alte observatii:

F. Analiza cazului

(Se completeazi de persoana desemnaid in echipa multidisciplinari/educatori/profesorul pentru

invatimant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului gcolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele Taptei/faptelar

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatuiui UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psiholagice ale

viectimei/victimelor, la nivelul UTP

h\levoile educationale, relationale, saciale §i psihologice ale

antorului/autarilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autorititile competente
{(DGASPC, politie ete.)

Factorii scolari care au favarizat actul de violenta (Se
completeazi de CPEV.)

G. Misuri de sprijin si sancfiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeazi de persoana desemnati
in echipa multidisciplinard/educatori/profesorul pentrn invifimint primar/profesorul diriginte,

cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de Ia sesizarea faptelor pentru
fiecare autorfvictimi si se reactualizeazi in functie de progresul gi rezultatele deciziilor inifiale. in
cazul formelor grave de violentd care implicd copii, aceste masuri de sprijin §i sancfiuni sunt
comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.




Data Misuri de ]Respunsabil Perioadsi, Rezultate Rezultate inregistrate
deciziei[sprijin/Sanctiuni duratd |inregistrate dupi| dup3i primele 6 luni
primele 3 luni  ((pentru cazurile grave de

violenti)

H. Activitifi de prevenire i reducere a fenomenului violenfei in scoali (Se completeazi de
CPEV.)

Informaiiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data | Masuri de [Responsabil| Perioads, Rezultate Rezultate inregistrate
deciziei |prevenire si durati | inregistrate dupi dupi primele 6 luni
reducere primele 3 luni

I. inchiderea  cazului (Se  completeazi de persoana desemnati in  echipa
multidisciplinari/educatori/profesorul penfru invifimint primar/profesorul diriginte, cu

asistentdi din partea consilierului scolar).

Numele si prenumele directorului UlP:

Numele §i prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planualui

Rezultatele/Progrescle fnregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relatia dintre elevi, relatia dintre elevi §i personalul scolii (Se
completeazi de persoana desemnati in echipa

multidisciplinari/educator/profesorul pentru invitimint
primar/profesorul diriginte, cu asistenti din partea
consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluarc a rezultatelar/progresului




fncheierea cazului s-a facut cu acordul*: o Prescolarului/Elevului
o Parintilor/Reprezentan{ilor
* Daca nu existd acordul celor implicafi, vor/va fi legali

nolate/notata obiectii/motivatie tn fisa. n Cadrelor didactice implicate
o Consilierului gcolar

0 Managerului de caz
DGASPC

fncheierea cazului s-a facut la decizia: o Directoruiul UIP
0 Managerului de caz

DGASPC

NOTE:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia cazului si

eventualele mésuri suplimentare.

2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate §i alte institufii,

s€ var atasa rapoartele acestora.
3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor Inspectoratului Scolar, DGASPC.

4. Prin intermediul acestei fige poate fi sesizatd inclusiv suspiciunea de consum de substante

psihoactive in rAndul elevilor.

5. La litera D, varianta "Nu este cazul." se va completa doar in cazul sdvargirii de infractiuni.
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Nr. inreg. /

PROCEDURA OPERATIONALA

METODA DE SESIZARFA CONFIDENTIALA SUSPICIUNILOR
$1 CAZURILOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

P.0O. 106
Editia: I-a, 10.11.2023, Revizia {1
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SUSPICILNIL.OR 81 CAZURILOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Revizia 0

Cod: PO. 108

Exemplar nr. 1

1. Lista responsahililor cu elaborarea. verificarea §i aprobarea editiei sau. dupa caz. a reviziei in cadrul editiei procedurii

documentate
Nr | Elemente privind Numele s1 prenumele Functia Data
. responsabilii/ Semnétura
Crt operatiunea
| 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Bordeianu Dumitru Dan Secretar 03.09.2025
1.2 | Elaborat Pricop Marcela Mihaela Membru Comisie  [03.09.2025
Violents
13 | Elaborat Nica Raluca Membru Comisie  [03.09.2025
Violenta
1.4 | Verificat Ailoaiei Elena Cristina Pregedinte Camisie [04.09.2025
Violenta
| 1.5 | Aprobat Mirgineanu Rozica Director 03.09.2025
2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr Crt Editia sau, dupk caz, revizia o Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editie revizuitd reviziel editiei sau reviziei editiei
] 3 4 5
21 |Editial-a 03.09.2025
29 Revizia 0

3. Lisla cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr Scopul difuzarii | Ex. | Compartiment Funcfia Nume si prepume Data_
. primirii | Semnitura
Crt
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Didactic Membru Comisie | Pricop Marcela 04.09.2025
Aplicare Violents Mihaela
3.2 | Informare / Didaclic Membru Comisie | Pricop 1. Mihaela 04.09 2025
Aplicare Violentd
3.3 | Informare / Didactic Membru Comiste | Nica Raluca 04.09.2025
Aplicare Violenta
3.4 | Aprobare Didactic Director Margineanu Rozica [04.09.2025
1.5 [ Verificare Didactic Pregedinte Ailoaiei Elena 04.09.2025
Comusie Violenta | Cristina
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Bordeianu Dumitru
Dan
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4. Scopul procedurii

4.1, Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele §i perscanele implicate
Prezenta procedurd reglementeazsi modul de sesizarc a suspiciunilor §i faptelor de violen{d la nivelul

unitafii de invafamént, inclusiv metodele de sesizare stabilite.
4.2. Di asigurdiri cu privire la existenta dacumentatiei adecvate derulirii activititii
43. Asiguri cantinuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijin# auditul si/sau alte organisme ahilitate fn actiuni de auditare gi/san control, iar pe director, in luarea
deciziet

4.5. Alte scapuri
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Cod: P.O. 106

5.Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura operationala:

Exemplar nr. 1

Prevederile procedurii se aplica in cadrul unitdtii de invatdmant pentru sesizarea suspiciumilor si faptelor

de violenta.

3.2. Delimitarea explicitd a activititii pracedurate in cadrul partafoeliului de aetivititi desfasurate de unitate:

Activitatea este relevanti ca importantd, fiind procedurata distinct In cadru! unitatii.

5.3, Listarea principalelor activiiiti de care depinde §i/sau care depind de activitatea proceduraii:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitsti din cadrul unitatii, datorita rolului pe care

aceastd activitate 7l are n cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4, Listarea compartimentelar furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate:

5.41. Compartimente furnizosre de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2, Compartimente farnizeare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic.
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6. Dacumente de referinti

6.1, Reglementiri internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primari:

- Legea inva{amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitafilor
de inva{amant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Staiutului elevului, cu modificarile si completitile ulterioare;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor §i personalului unitdlii de inva{amant. precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar gi al suspiciunii de violen{d asupra copiilor in afara mediuiui scolar, cu
modificirile si completarile nlterioare;

- Hotardrea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea gi interventia in echipi
muitidisciplinard §i in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violen{? in familie i a
Metodologiei de interventie multidisciplinara §i interinstitufionalid privind copiii exploatati si afla{i in
situatii de risc de exploatare prin munca. copfii victime ale traficului de persoane. precum si copiii Tomani
migran(i victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile
ulterioare.

6.3. Legislatie secundari:

-Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructivnea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul uniti{ilor de invi{imaint
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitailor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului ar. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitiii:
- Regulamentul de organizare gi functionare al unitatii:

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducitorului unitatii;

- Hotaréri ale Consiliului de administratie;

- Circuitu] documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii §i abrevieri

{2

Definitii ale termenilor:

Cod: PO. 108 Exemplar nr. 1

Nr Crt

Termenul

Definitia §i /sau, daca este cazul, actu] care defineste termenul

1

2

3

7.1.1

Procedurd documentatd

Modul specific de realizare a unei activitdfi sau a unui proces,
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem gi proceduri
operationale;

Procedura de sistem (proceduri
generald)

Descrie un proces sau o activitate carc se desfagoari 1a nivelul
entitdtii publice aplicabil/aplicabild majoritatit sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica;

Proceduri operationals
{procedura de lucrn)

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se
desfisoari 1a nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitéfi
publice;

Document

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazi un
fapt, se conferd un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text
sCris sau tipdrit inscriptie sau altd martorie servind la
cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5

Aprobare

Confirmarea scriss, semndtura si datarea acesteia, a autoritagii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului dacument
in organizaie:

7.1.6

Verificare

Confinnare prin examinare i furnizare de dovezi obiective de
ciifre autoritatea desemnati (verificator), a faptului ¢ sunt
satisficute cerinjele specificate, inclusiv cerinlele Comisiei de
Monitorizare:

Violen{a asupra elevilor

Este o forma de violen{a asupra copilului §i reprezintd un
concept integrator pentru diversele forme de abuz fizie, verbal,
emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuald, trafic,
violentd prin internet, violenti de gen, harfuire sexuala etc.
Aceasta formi de violen{i include violenta intre egali,
respectiv intre elevi. De asemenea, violen{a asupra elevilor
cuprinde forme de rele tratamente comise de citre adulli aflafi
n pozitie de rispundere, putere ori in relatie de incredere cu
copilul, care produc vatamare asupra sanatétii acestuia si 7i pun
in pericol dezvoltarea, demnilatea si moralitatea;

Sesizarea cazurilor de violentd

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la
cunostinta autoritiilor competente de cétre personalul unitatii
de InvatAmant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in
interesul victimei. al martorului §i al autorului actului de
violen{a, urménd ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitdrii starii de sdnatate
fizica §i psihicd;

Presedinte Comisie Viclenta

Presedinte Camisic pentru prevenirea §i eliminarea violentei. a
faptelor de coruptie si diseriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii;

7.1.10

Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie gi discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitaii.
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7.2. Ahbrevieri ale termenilor

Cod: P O. 106

Exemplar nr. 1

Nr. Crt Ahrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2 (PS. Proceduri de sistem

7.2.2 | P.Q. Procedura operatignal

7243y I E Elaborare

724 |V Verificare

7.2.5 ] Ap. Aplicare

72,6 | Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitagi:

Procedura a fost elaboratd pentru aplicarea prevederilor Art. 65, alin. (4) lit. b) §i c) din Legea
inva{amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificariie si completarile ulterioare.

La nivelul unitafii de invi{dmani se implementeazi obligatoriu un mecanism de sesizare anonimd a
suspiciunilor §i a faptelor de violenta. Mecanismul este prevazut in Regulamentul de ordine interioard gi
este comunicat repetat etevilor gi personalului unititii.

Personalul unitdtii este obligat si informeze elevii, parintii/reprezeniantii legali privind prezenta procedurd
de sesizare a suspiciunilor §i a faptelor de violen{3, inclusiv metoda ananima de sesizare, stabilitd la nivelul
unititii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista §i provenienta dacumentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul §i rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei praceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activititii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, 1a legislatia aplicabil3, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagterii gi aplicarii de cdtre salariatii unitétii a prevederilor

legale care reglementeazi activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.
8.3 Resurse necesare:

8.2.4, Resurse materiale:

- Computer;

- lmprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner),
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.2.5. Resurse umane:

- Conducitorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.2.6. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.3. Madul de lucru:

8.3.1. Flanificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile gi actiunile privind activitatea procedurat se vor derula de citre toate compartimentele

implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.3.2. Derularea aperatiunilor §i actiunilor activititii:

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violen{s este procesul prin care o situafie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusad la cunagtinia autoritdtilor competente de cétre personalul unititii de
invatamant/elevi/plrin{i, pentru a se lua m#suri adecvate in interesul victimei, al martorului si al
autorului acfului de violentd, urméand ca acestea s¥ asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate. in vederea reabilitirii stirii de sanétate fizica si psihica.
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La nivelul unitd(ii de invitamant, elevii si parinii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violen{a oricirui membru al personalului unitafii de invatdmant.

Suspiciuniie §i cazurile de violen{s pot fi raportate atat prin metode de sesizare canﬁdenﬁm‘_d, cat §i pnin metode
de sesizare anonimd, care vor fi adyse la cunostinga elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, dupi cum
urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt: =
- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapta de violentd se prezintd la sediul unititii

de Invatdméant §i sc adreseazi direct invitdtorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului
unitdtii de Invatamant/conducerii unititii de invatamant;

= in scris. persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapti de violentd formuleazé o sesizare scrisa a
situatiei de violents asupra copilului/elevolui pe care o predd personal invitdtorului/ dirigintelui/
oricirui membru al personalului unititii de invétEmant/conducerii unitétii de invi{dmint sau o
transmite prin posta/curier la sediul unititii/prin fax;

- prin intermediul pogtei  electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail -
scoalasinestis@yahoo.com a unitdfii de inviiimAint/a personalului responsabil cu gestionarea
acestor situatii. adrese comunicate elevilor si périntilor/reprezentantilor legali, sau completarea unui
formular google pe site-ul scolii — www//:scoala-sinesti-iasi.o ;

- prin intermediul Yelefonidui: 1a numarul de telefon al unititii de invagiimant, la care persoanele pot suna
§1 raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violentd, la numarul de telefon 0784 252376,

2. Metadele de sesizarc anonimi sunt:

- Prin intermediul cutiei de sesizdri anomime: persoana care doreste s sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o faptd de violenta va depune sesizarea in cutia special destinati si amplasatd intr-o locajie
discretd;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor legali li se va furniza
un numiar de telefon special la pot suna si raporta informatii faré a fi identificats persoana;

- Email-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de email anonim
pentru a permite trimiterea de informatii fird a fi dezviluity identitatea, la adresa de email —
sesizariviolentavcostachi@email.com .

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informafiile relevante pe care le cunoaste
cu privire la situatia de violen{3 asupra copilului/elevului semnalata. in cazul sesizarii anonime, aceasta
trebuie s& cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel pufin
numele $1 adresa la care poate fi gasit). Tn lipsa acestor informatii, interventia unitétii de inviafamant este
imposibil de realizat.

In situatia in care fapta de violenti este sesizata de elevi, personalul unitdtii are obligatia sa 1i asculte cu
rabdare, calm §i sa ii protejeze impotriva oricérei forme de discriminare sau rizbunare din partea altor
elevi sau adulfi.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate gl gradului de vuinerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului  unitdtii §i este interzisa folosirea wnui ltmbaj/ton acuzator,
intercgator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitajii nu va intreprinde nicio actiune
care sa aduci atingere demnitafii persoanelor implicate.

La locul sivirgirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de vrgentd
112, daci este necesar, si sesizeze personalul medical, dacid este necesar. si s le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizica si emotionali.

Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetat3 a victimeifvictimelor este interzisi. in functie de
gravitatea cazului. intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii politiei, ai
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protec{ia Copilului sau ai nnitagi de inva{amant.
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Personalul unititii este obligat si comunice cu pArintii/reprezentantii legali despre situatia de
viclentd/corelaté in absenfa elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului gcolar (daca este
cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicafi.

Personalul unititii este obligat si p#istreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate In situatia de violents - autori §i victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, faia de
to}i membrii comunitéfii geolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-
resursa in managementul cazului.

Conducerea unitdtii de invaiamant are obligatia s¥ sesizeze cazurile de violen{a asupra capilului la
numarul national 119 si s& colaboreze cu Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilufui
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtii de invifimént are obligajia sa
sesizeze polifia si s colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violentd raportate, se va acfiona in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenta, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile ¢i completirile
ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra elevilor §i a
personalului unitétii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar gi al suspiciunii de
violentad asupra copiilor in afara mediului scolar, elaboratd la nivelul unitafii de invéfAmant.

8.3.3. Valorificarea rezultatelor activitiii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.

9.Respansabhiliti i

9.1. Conducitorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea $i menfinerea procedurit.

9.2. Personalul unititii, Comisia responsabili si toate structurile implicate
- Aplica §i mentin procedura;
- Realizeazi activitdtile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurd.
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Cod: P O. 1086 Exemplar nr, 1
10. Formular de evidentd a madificirilor
Nr. Crt | Editia Data Revizia Data Nr Descrierea Semnatura conducitaruiui
edifiei reviziei modificari departamentului
pag. i
1 2 3 4 S 6 , 8
10.1 10.11.2023
11. Formular de analiza a procedurii
Nr | Compartiment | Conducator Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
compartiment drept sau nefavorabil
ert Nume 51 delegat Semnitura Data Observatii
prenutne
I.
2.
12. Lista de difuzare & procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume Data Semnitura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
i primiri retragen: a procedurii
prenume 1
1. Confarm Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirca anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
] 2 3 4 5 6
13.] - . .
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Cuprins

1. Lista responsahililor cu elaborarea, vesificarea §i aprabarea ediliei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul edifiel praceduril OCUIMEILIALE .............vecius it iiesseeemeeeeeeieeeesbsnss et s emme e s s s rms o s amas 14552222 e £emassames se e me e s e n b (o eah 2
2, Situatia editiilor §i a reviziitor in cadrul edifiilor procedurii......... s nesce seseas s sess var s TSGRy s o et nee R 2

3, Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza edifia sau. dup caz. revizia din cadrul editiei procedurii ........cccccocvevninns 2

3
4

5. DOMENTU 8 APICATE 1o .o ieisiier e et i e eames e edimbs a4 eh b s pa e e m e s m e mn ke e R b R

4, Scopul procedurit...........c........... pne o s mant s oa 11w VTR S o e ——— T R

6. DOCUMENLE A (EIETIM A .. .o ovvre e cseiienieeee s secasasesseratresammseasatsasans snms s ssulbenssssassemssssmnernsedinnt d@iAR oesmtssnntranet sanarstsassisiasances O

Fe DIEBINIET §1 AEEVIETT ...eiveme cveieeceresseceqses tnassemne ssansnsosmssmrmsensasenbastases 2smseananstrestes cosate shate inames st snsndosvabnte sonumEs 1sbesssramensantod

9. ResponsabilitAfi .........cocovrcrvrie.n, T RS TRe ews g T e e T 10
10. Formular de evidenf a modificArilor. .......cococo v e . oo m— e 11
11. Formular de analiza a procedurii........cocererenn. SO PP .~ N penessemansinssaseretvemnaen iiiEees 505 11
12, Lista de dif0zare 8 PrOCEUTIL ... .....ccciviveerricveresrasiosissinimscesemameseasteantssctssisns samssstsassniastatossntans snaslis s or et ssavsss sacissesimiane

M3, ANEXE vttt et s e e e rraenere e R CCCC T T L]
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Nr. inreg. /

PROCEDURA OPERATIONALA

METODA DE SESIZAREA CONFIDENTIALA SUSPICIUNILOR
SI CAZURILOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

PO.106
Edifia: I-a, 10.11.2023, Revizia 0
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Cod: P.O. 106

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau. dupa caz. a reviziei in cadrul editiei procedurii

documentate
Nr | Elemente privind Numele §i presumele Functia Data
responsabiliv Semnatiura
Crt operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaboral Bordeianu Dumitru Dan Secretar 06.11.2023
1.2 | Elaborat Samson Midalina Membru Comisie 06.11.2023
Violenta
1.3 | Eiaborat Zelincd Anamaria Membru Comisie 06.11.2023
Violenta
1.4 ] Verificat Tauganu luliana Gabriela Presedinte Comisie | O0R.11.2023
Violenta
1.5 | Aprobat Mirgineann Rozica Director 10.11.2023
2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Crt Editia sau, duph caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplicé prevederile
cadrul editie] revizuita reviziel editiei sau reviziei edifiei
1 2 3 4 )

2.1 |Edifial-a

10.11.2023

2.2 Revizia 0

3. Lista cuprinzand persoanele fa care se difuzeaza edilia sau, dupa caz, revizia dib cadrul edifiei procedurii

Nr | Scopul difuzarii | Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data_ .
1r. primirii  [Semnitura
Cr
t 2 3 4 & 6 7 ]

3.1 | Informare / Didactic Membru Comisie | Samson Madalina 10.11.2023
Aplicare Viclentd

3.2 | Informare / Didactic Membru Comisie | Zelinca Anamaria 10.11.2023
Aplicare Violenta

3.3 | Informare/ Didactic Membru Comisie | Valeriu Ana 10.11.2023
Aplicare Violenta

34 | Aprobare Didactic Director Margineanu Rozica | 10.11.2023

3.5 | Verificare Didactic Presedinte Tausanu luliana 10.11.2023

Camisie Violentd | Gabriela
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Bordeianu Dumitru
Dan
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Cod: P.O. 106

4. Scopul procedurii

4.1. Stahileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Exemplar nr. 1

Prezenta procedurd reglementeaza modul de sesizare a suspiciunilor si fapielor de vialenia la nivelul

unita{ii de inva{Amant, inclusiv metodele de sesizare stabilite.
4.2, Di asiguriri cu privire la existenta documentafiei adecvate deruldrii activititii

4.3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv fn conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijini auditul si/sau alte arganisme ahilitate in actiuni de andilare sifsau control, iar pe director, in luarea

deciziei

4.5. Alte scopuri
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5.Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activititii 1a care se referi procedurs operatinnali:
Prevederile procedurii se aplicd in cadrul unititii de invitamant pentru sesizarea suspiciunilor si faptelor

de violenta.

5.2. Delimitarea expliciti a activitifii procedurate n cadrul parfofoliului de activititi deslfagurate de unitate:
Activitatea este relevanti ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

53. Listarea principalelar activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdti din cadrul unitdtii, datorita rotulwi pe care
aceastd activiiate il are in cadrul derularii corecte gi la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compariimentelor furnizoare de date 5i/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

§.4.3. Campartimente implicate in procesul activitatiiz
- Didactic.

4/12



Scoala Gimnaziali "Veniamin PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1-a

Castachi® Sinegti METODA DE SESIZAREA CONFIDENTIALA Revizia 0
SUSPICIUNILOR §1 CAZURILOR DE VIOI.ENTA
LA NIVELUL UNITATI DE iNVATAMANT

Cad: P.C. 106 Exemplarnr. 1

6. Documentc de referinti

6.1. Reglementiriinternationale:
- Nu este cazul,

6.2. Legislalie primara:

- Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ultericare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a unitagilor
de invatgmant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinui nr, 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevulni, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenia asupra
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor §i personalului unitatii de invatdmant, precum si al allor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenfd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Hotardrea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard §i in retea in situatiile de violenid asupra copilului gi de violen{d In familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinars si interinstitutionala privind copiii exploatati gi aflaji in
situatii de risc de exploatare prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ultericare.

6.3. Legislafie secundari:

-Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Coduiui controlului intern managerial al entitdjilor publice
Publical in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instrucfiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitar3 la nivelul unitétilor de invajdmant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitailor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unititii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unititii;

- Decizii ale Conducatorului unitaii;

- Hotaréri ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii §i abrevieri

7.1,

Definitii ale termenilor:

Cod: P.O. 106 Exemplar nr. 1

Nr. Cr

Termenul

Definitia §i / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

7.1.1

Proceduri documentati

Modu] specific de realizare a unei activitifi sau a unui proces,
editat pe suport de hértie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem g§i proceduri
aperationale;

Procedura de sistem (proceduré
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul
entitdfii publice aplicabil/aplicabild majorilatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publici;

Procedurs operationald
(procedura de luery)

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se
desfagoara 1a nivelul unuia san mai multor compartimente
dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitdji
publice;

Document

Act prin care se adevereste, se conslata sau se preconizeaz un
fapt, se confer3 un drept, se recunoaste o obligalie respectiv text
scris sau tipdrit inscriptie sau altd marturie servind la
cunoagterea unui fapt real actual sau din trecut;

Aprobare

Confirmarea scrisi, semnitura si datarea acesteia, a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document
in organizatie:

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de
catre autaritatea desemnati (verificator), a faptului c3 sunt
satisfacute cerinfele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de
Monitorizare:

Violenta asupra elevilor

Este o forma de violentd asupra caopilului gi reprezintd un
concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal,
emotional, sexual, neglijare, exploatare sexual3, trafic,
violenta prin internet, violent# de pen, harfuire sexual etc.
Aceasta formi de violenta include violenta intre egali,
respectiv infre elevi. De asemenea, violen{a asupra elevilor
cuprinde forme de rele tratamente comise de citre adulii aflafi
in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu
copilul, care produc vatamare asupra sdnatatii acestuia gi ii pun
in pericol dezvoltarea. demnitatea 5i moralitatea;

7.1.8

Sesizarea cazurilor de violenii

Este procesul prin care o situatie de acest gen. manifestata
asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la
cunostin{a autoriti{ilor competente de catre personalul unitatii
de tnvatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in
interesul victimei, al martorului si al autorului actului de
violenta, urménd ca acestea si asigure sau sa faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sénitate
fizicd s1 psihic3;

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si eliminarea violenlei, a
faptelor de coruptie si discriminrii in mediul scolar s
promovarea interculturalitafii;

7.1.10

Membru Comisie Viclent3

Membru Comisie pentru prevenirea i eliminarea violentei. a
faptelor de eoruptie si discriminarii in mediul scolar si
promavarea interculturalitagii.
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7.2. Abrevieri ale termeniior:

Cod: P O. 106

Exemplar nr. 1

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

721 |PS. Procedura de sistem

722 |[PO. Proceduréd operationald

723 |E Elaborare

724 |V Verificare

725 | Ap. Aplicare

726 |Ah Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi:
Procedura a fost elaboratd pentru aplicarea prevederilor Art. 65, alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

T.a mivelul unitafii de invafdmant se implementeazi obligaloriu un mecanism de sesizare anonimi a
suspiciunilor gi a faptelor de violentd. Mecanismul cste prevazut in Regulamentul de ordine interioara i
este comunicat repetat elevilor gi personalului unitafii.

Personalul unit#tii este obligai sd informeze elevii, pArintii/reprezentantii legali privind prezenta procedura
de sesizare a suspiciunilor i a faptelor de viclen{, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita 1a nivelul
unitatii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista i provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pet. 6.

8.2.2. Continutul i rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei praceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, a legislatia aplicabila, se face prin programu! informatic la care

au acces salariatii unitétii geolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagtetii si aplicarii de cétre salariafii unitafii a prevederilor

lepale care reglementeazj activitatea procedurata, elaboratarul va difuza procedura conform pet.3.

8.3 Resurse necesare:

8.2.4. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimant;

- Copiator;

- Consumabile (cemeald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.2.5. Resurse umane:
- Conducitorul unitatii;
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul

scolar si promovarea interculturalitdtii;
- Compartimentele prevAzute in organigrama unitétii.

8.2.6. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.3, Modul de lucru:
8.3.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitifii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de citre toate compattimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta proceduri.

8.3.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitJtii:
Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifesiata
asupra unui copil, este adusid la cunostinfa awtoritatilor competente de catre personalul unitdfii de
invatamant/clevi/parinii, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului §i al
autorului actului de violenid, urmind ca acestea si asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate. in vederea reabilitdrii stirii de sanatate fizic §i psihica.

8/12



Scoala Gimnaziald "Veniamin PROCEDURA QOPERATICONALA Edifia: 1-a
Costachi” Sinesti METODA DE SESIZAREA CONFIDENTIALA Revizia 0

SUSPICTUNILOR §! CAZURILOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATI1 DE iNVAIAMANT

Cad: P.O 106 Exemplarnr. 1

La nivelul unitdtii de invéjmant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricirui membru al personalului unititii de inv&tamant.

Suspiciunile §i cazurile de vialents pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiald, cit §i prin metode
de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si pdrinfilor/reprezentantilar legali, dupd cum
unmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt:
- direci: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o faptd de violenja se prezimta la sediul unitatii

de invdfimint §i se adreseaza direct ivatitorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului
unitétii de invatdgmant/conducerii unititii de invaiamant;

- in scris’ persoana care are suspiciuni/cunoagte o fapta de violentd formuleaza o sesizare scrisi a
situafiei de violentd asupra copilului/elevului pe care o predi personal inva{atorului/ dirigintelni/
oricdrui membru al personalului unitatii de invatdmént/conducerii unitéatii de invatimént sau o
transmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

= prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail —
scoalasinestis@yahoo.com a unitdtii de invd{amint/a personalului responsabil cu gestionarea
acestor situatii, adrese comunicate elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, sau completarea unui
formular google pe site-ul geolii — www//:scoala-sinesti-iasi.ro ;

- prin intermediul telefonului: |a numirul de telefon al unititii de invitimant, la care persoanele pot suna
§i raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta, la numiru! de telefon 0784 252376.

2. Metodcle de sesizare anonim3 sunt:

= prin intermediul cutiei de sesizdri anonime: persoana care doregte si sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapta de violentd va depune sesizarea in cutia special destinath si amplasati intr-o locatie
discreta:

- prin wntermediul liniei telefonice anonime: elevilor si périntilor/reprezentantilor legali i se va fumiza
un numir de telefon special la pat suna si raporta informatii firi a fi identificata persoana;

- Email-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosire2 unui serviciu de email anonim
pentru a permite trimiterea de informa(ii fira a fi dezvaluitd identitatea, la adresa de email —
sesizariviolentavcostachi@gpmail.com .

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste
cu privire la situatia de violengs asupra copilului/elevului semnalaté. In cazul sesizarii anonime, aceasta
trebuie s3 cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel pugin
numele §i adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor infarmatii, interventia unititii de Invatimant este
imposibil de realizat.

in situafia in care fapta de violen{4 este sesizata de elevi, personalul unitétii are obligatia s 9i asculte cu
rabdare, calm si s¥ §i prolejeze Tmpotriva oricérei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitdtii §i este interzisd folosirea unui limbaj/lon acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio acfiune
care 53 aducd atingere demnitatii persoanelor implicate.

La locul sivérgini faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta
112, dacd este necesar, si sesizeze personalu] medical, daci este necesar, §i sd le redea elevilor
senfimentul de siguranta fizica si emationali,

Pentru prevenirea revictimizirii. intervievarea repetatdi a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
pravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii  politiei, ai
Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului sau ai unitatii de invafamant.
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Cod: P.O 108 Exemplar nr. 1

Personalul unitdtii este obligat s& comunice cu péarintii/reprezentaniii legali despre situatia de
violen{a/corelats in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este
cazul), intr-un spafiu care asigurd confidentialitatea celor implicafi.

Personalul unitd{ii este obligat sid pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violents - autori si victime, respectiv a celor implicali in situatiile corelate, fata de
toi membrii comunitafii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-
resursa in managementul cazului.

Conducerea unit4{ii de inva{AmAant are obligatia s3 sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la
numirul national 119 si si colaboreze cu Direcfia Generald de Asisten{d Social §i Protectia Copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Dac# existid suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de invajamant are abligatia sa
sesizeze polifia gi s# colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violent3 raporiate, se va actiona in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violentd, aprobati prin Ordinul nr. 6235/2023. cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violent3 asupra elevilar si a
persenalului unititii de Tnvatdmant, precum si al altor situatii corelale Tn mediul scolar §i al suspiciunii de
violent# asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborata la nivelul unititii de invajamant.

8.3.3. Valorificarea rezultatelor acfivititii:
Rezultatele activitd{ii vor fi valorificate de icate compartimentele implicate din unitate.

9.Responsabilitati

9.1. Conducitorul unititii
- Aprobai procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurit.

9.2, Personalul unititii, Comisia responsahili §i toate structurile implicate
- Aplicd si mentin procedura;
- Realizeaza activitigile descrise 1a termenele stabilite in prezenta procedura.
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Cod: P.O. 10€ Exemplarnr. 1
10. Formular de evidenti a modificarilor
Nr. Crt | Editia Data Revizia Data Nr Descrierea Semndtura conducatoruluj
editiei reviziei . modificin departamentului
pag i
] 2 3 4 5 6 7 8
10.1 10.11.2023
11. Formular de analiz a procedurii
Nr | Compartiment | Conducitor Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
compartiment drept sau nefavorabil
v Nume s; Stiaat Semnétura | Dala Observalii
prenume
1.
2.
|
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr ex. | Compartiment Nume Data Semnitura Data Data intrdrii in vigoare | Semnitura
S1 primiri retragen a procedurii
premune i
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr Crt Denumirea anexe; Elaborator Aproha Numar de exemplare Arhivare
) 2 3 4 5 6
13.] . o ;
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Cod: P.O. 106 Exempiar nr. 1

Cuprins
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