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LISTA

j MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

cuprinzind functiile care intri in categoria personalului plitit din fonduri publice si drepturile in bani ce se pot acorda la data de 31.03.2025 potrivit

prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

Categorie Functia Studii | Grad Vechime Sal Gradatie | Dirig | Sal Spor Indemn. Predare | PCO/ | Indemn | Venit
personal realizat de merit Baza supraso | zone simulta | cumul | izatie brut
licitare izolate ni hrana
>=35 si
Didactic Director S Grad I <40 11344 2836 14180 823 823 347 16173
>=10si

Didactic Director adjunct S Grad 11 <14 11260 11260 601 264 1915 347 14387
Profesor inv. Peste 40

Didactic primar S Grad | ani 10232 1023 11255 646 335 347 12583
Profesor inv. >=25 si

Didactic primar S Grad I <30 10232 1023 11255 571 364 347 12537
Profesor inv. >=22 si

Didactic primar S Grad I <25 9568 957 11195 574 346 670 347 12462
Profesor inv. >=18 si

Didactic primar S Grad I <22 9568 957 10525 530 263 347 11665
Profesor inv. >=10 si

Didactic primar S Grad I <14 8351 835 9186 464 245 347 10242
Profesor inv. >=18 si

Didactic primar S Grad II <22 8296 830 9126 440 280 347 10193
Profesor inv. >=10 si

Didactic primar S Grad II <14 8029 803 8832 409 211 347 9799
. >=30 si

Didactic Invatator M Grad I <35 8436 844 9280 477 240 347 10344




Categorie Functia Studii Grad Vechime Sal Gradatie | Dirig Sal Spor Indemn. | Predare | PCO/ | Indemn Venit
personal realizat de merit Baza supraso zone simulta | cumul izatie brut
licitare izolate ni hrana
>=25 si
: . <30
Didactic Invititor M Grad I 8436 844 9871 475 283 591 347 10976
. >=6 si
Didactic Invitétor M Definitiv | <10 7215 722 8442 335 191 505 347 9315
X Fara Panila |
Didactic Invititor M pregitire | an 6228 623 7474 283 623 347 8104
Profesor educatie >=18 si
Didactic timpurie S Grad I <22 8890 889 9779 515 263 347 10904
Profesor educatie >=10 si
Didactic timpurie S Grad II <14 8029 803 8832 408 211 347 9799
Profesor educatie
Didactic timpurie S Grad II >=] si <6 7584 758 8342 382 228 347 9299
Peste 40
Didactic Educatoare M Grad I ani 5045 0 5054
>=25si
Didactic Educatoare M Grad [ <30 8436 844 9280 455 283 347 10365
Péndla 1
Didactic Educatoare M Debutant | an 6228 623 6851 288 149 347 7635
Fara >=14 si
Didactic Educatoare M pregétire | <18 7833 783 8616 325 347 9288
>=35 si
Didactic Profesor S Grad I <40 10232 1023 11255 618 319 347 12539
>=25 si
Didactic Profesor 5 Grad I <30 10232 2558 1023 13813 699 289 347 15148
>=25 si
Didactic Profesor S Grad I <30 10232 1023 11255 571 364 347 12537
>=22 si
Didactic Profesor S Grad I <25 9568 957 10525 549 346 347 11767
>=25si
Didactic Profesor S Grad II <30 2023 2023 99 70 76 2268
>=18 si
Didactic Profesor SSD | Grad II <22 8300 8300 378 232 347 9257
>=14 si
Didactic Profesor S Grad II <18 8296 830 9126 425 269 995 347 10167




Categorie Functia Studii Grad Vechime Sal Gradatie | Dirig Sal Spor Indemn. | Predare | PCO/ | Indemn Venit
personal realizat de merit Baza supraso zone simulta | cumul izatie brut
licitare izolate ni hrana

>=6 si

Didactic Profesor S Grad II <10 7584 7642 360 208 58 2314 346 8556
>=35 si

Didactic Profesor S Definitiv | <40 8789 879 9668 500 256 347 10771
>=30 si

Didactic Institutor SSD | Definitiv | <35 8300 8300 374 256 347 9277
>=14 si

Didactic Profesor S Definitiv | <18 7835 7835 362 214 347 8758

Didactic Profesor S Definitiv | >=1 si <6 6989 699 7688 350 220 1501 347 10106

Didactic Profesor S Definitiv | >=1 s1 <6 7399 7399 337 200 347 8283

Didactic Profesor S Definitiv | >=1 si <6 4110 4110 188 109 194 4601

Didactic Profesor S Definitiv | >=1 si <6 3076 3338 151 94 262 152 3735
Péndla 1

Didactic Profesor S Debutant | an 3454 3564 160 83 110 174 3981

Secretar institutie

Didactic - unitate de

Auxiliar invatdmant 1 S 5 8071 2018 10089 347 10436

Didactic - Administrator

Auxiliar financiar grad I S 4 4364 4364

Didactic - Administrator

Auxiliar financiar grad I S 2 4055 4055

Administrativ/

Nedidactic Administrator I M 3 5695 5695 347 6042

Administrativ/

Nedidactic Muncitor IV M 4 5964 5964 347 6311

Administrativ/

Nedidactic Muncitor IV M 2 6020 6020 347 6366

Administrativ/

Nedidactic Ingrijitor I M 4 4878 4878 347 5225

Administrativ/

Nedidactic Muncitor IV G 3 5819 5819 2539 347 8705

Administrativ/

Nedidactic Ingrijitor G 2 4720 4720 2267 347 7334

Administrativ/

Nedidactic Muncitor IV G 5 5533 5533 346 5879




Categorie Functia Studii Grad Vechime Sal Gradatie | Dirig Sal Spor Indemn. | Predare | PCO/ | Indemn Venit
personal realizat de merit Baza supraso zone simulta | cumul izatie brut
licitare izolate ni hrana

Administrativ/

Nedidactic Ingrijitor G Baza 4190 4190 1048 347 5585
Administrativ/

Nedidactic Ingrijitor G Baza 4190 4190 347 4537
Administrativ/ | Muncitor

Nedidactic necalificat G Baza 4020 4020 347 4367

A) Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevézut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu
de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baz avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

B) Personalul didactic calificat de predare si conducere care isi desfagoard activitatea in localitati izolate primeste o indemnizatie de pénd la 20% din salariul de baz, in raport
cu zona geografica respectivi.

C) Personalul didactic din invatimant, inclisiv personalul didactic auxiliar, beneficiza de gradatie de merit, acordati prin concurs. Aceasti gradatie se acorda pentru 16% din
posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezinta o crestere cu 25% a salariului de bazi detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

D) Personalul didactic care asigura predarea simultana la 2-5 clase de elevi, primar $i gimnazial, primeste o majorare a salariului de baz, dupd cum urmeaza:

a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazi detinut;

b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de bazi detinut;

c) pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de bazi detinut;

d) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de bazi detinut;

E) Personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, invititori, educatoarele, institutorii, profesorii pentru invatdmantul primar, profesorii pentru invatimantul prescolar
beneficiazi de o majorare de 10% a salariului de bazi.

F) Personalul didactic beneficiaza de dreptul la concediul de odihna, potrivit Legii 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, primind indemnizatie de concediu de
odihnd calculatd conform prevederilor legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.

G) Munca suplimentaré peste programul de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaos saptamanal si in zilele in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseazi prin ore libere plitite in urmétoarele 60 zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

H) Personalul care, potrivit programului de lucru, isi desfédgoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest inteval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi / indemnizatia de incadrare, dac timpul astfel lucratreprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

I) Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

K) Personalului didactic de predare din invatimant i se acordi un spor de suprasolicitare neuropsihicd de 10% din salariul de baza.
L) Pegs [orangajat i se acordi lunar indemnizatie de hrand in valoare de 347 lei pentru o normd intreagi.

Secretar,




